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 جایگزین ■الحاقی      □جدید      □    :نوع دستورالعمل            

 محتویات :            

 تشریح گردیده است. در این دستورالعمل نحوه ارزیابی كيفی مناقصه گران در مناقصات عمومی/ محدود             

 

 دستورالعمل:هدف از تدوین            

        در سطح شركت ملی گاز ایران )پيمانكاران( گران ها در نحوه ارزیابی كيفی مناقصه سازي رویه این دستورالعمل، یكنواختی و یكسانو ابلاغ  تهيه و تنظيمف از ده           

  .و شركت هاي تابعه می باشد

 
را به عهده داشته وكليه اصلاحات لازم را با توجه به پيشنهادات و نظرات طرح دستورالعمل امور تخصصی بازرگانی شركت ملی گاز ایران مسئوليت تبيين و تفسير این            

 پس از بررسی، حسب مورد اعمال خواهد كرد.،شده 

 كننده  تصويب تاييد كننده تهيه كننده

 

 مقررات پيمانیتدوین روشها و هماهنگی ریيس 

 

 فرزاد طالبی                              

 

 و پيمانی بازرگانی و روشهاي مقرراتاداره ریيس 

 

 عابدي ..حجت ا                           

 

 بازرگانی امورتخصصیرئيس 

 

 سيد محمد رضا احمدي نسب
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 تعالی بسمه     

 پیشگفتار

 گرامی همكار  
 . مبادرت به تهيه این دستورالعمل نموده و آن را براي استفاده عرضه نموده استبازرگانی و پيمانی،  هاي مقررات و روش -بازرگانی امور تخصصی

 جهت اصلاح با رعایت موارد ذیل اعلام فرمایيد: را مراتب، محتوایی اشكال و ایراد هرگونه مشاهده تصور در دارد تقاضا صميمانه گرامی همكار شما ازلذا 

 .كنيد مشخص را نظر مورد موضوع صفحه و بند شماره .1

 .دارید بيان خلاصه صورت به را نظر مورد ایراد .2

 .نمایيد ارسال جایگزینی براي را شده اصلاح متن امكان صورت در .3

 .فرمایيد ذكر احتمالی تماس براي را خود نشانی .4

 داد. خواهندانجام  را مقتضی و اقدام نموده مطالعه دقت به را دریافتی نظرهاي امور این كارشناسان

 شود. همكاري و دقت نظر جنابعالی قدردانی میپيشاپيش از 

 بازرگانی تخصصی امور  84841 تلفن مركزز ایران گاشركت  ملی  مركزي ساختمان جنوبی، عضدي شهيد خيابان زند، كریمخان خيابان تهران،:  مكاتبه براي نشانی

 4447-4447داخلی مقررات و روشهاي بازرگانی و پيمانی، اداره  ،

 
                          Email: psm@nigc.ir  

  

                         Web:   http://commercial.nigc.ir/Site.aspx 

 

mailto:pms@nigc.ir
mailto:pms@nigc.ir
http://commercial.nigc.ir/Site.aspx
http://commercial.nigc.ir/Site.aspx
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 مقدمه   

مناقصات و آئين نامه اجرایی آن، به منظور افزایش كارایی مناقصات، تضمين كيفيت خدمات و كالاها، ایجاد محيطی رقابتی، بهه  قانون برگزاري  12ماده « ج»به موجب بند 

سطح شركت  ها  و رویه ها در كارگيري مناقصه گران توانمند و با سابقه، اداره مقررات و روشهاي بازرگانی و پيمانی به دليل رسالتی كه در راستاي یكسان سازي خط مشی

خهدمهات طهراحهی همهراه ملی گاز ایران و شركت هاي تابعه برعهده دارد، براي توسعه فعاليت هاي اقتصادي در انواع كارهاي پيمانكاري شامهل ساخت، ساخت و نصب،  

 بها ساخت، خدمات نگهداري و بهره برداري مورد نياز صنعت گاز، اقدام به تهيه دستورالعمل حاضر نموده است.

        كيفهی را كسهب كهرده باشهند     با توالی فرآیندهاي این دستور العمل، مناقصه گرانی كه توان انجام تعهدات موضوع مناقصهه را داشهته و حهداقل امتيهازات لازم در ارزیهابی      

 می توانند به ترتيبی كه قانون برگزاري مناقصات معين نموده، اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شركت نمایند. 

 دامنه كاربرد

ین دستور العمل را بازرگانی و مدیران طرح حسب مورد باید در ارزیابی كيفی مناقصه گران در انواع كارهاي پيمانكاري ، مفاد مندرج در ا –مناقصه گزاران، كميته هاي فنی

 رعایت نمایند.

 اداره مقررات و روشهاي بازرگاني و پيماني

و بررسی پيشنهادات و نظرات اصلاحی/ تكميلی در مورد آن می باشد و در صورت لزوم، اصلاحات و تغييهرات را جههت تائيهد رئهيس امهور       دستورالعملمسئول تهيه این 

 تخصصی بازرگانی پيشنهاد می نماید.

 تخصصي بازرگانيامور 

را از طریه  مقهررات و روشههاي     در مفهاد ایهن دسهتورالعمل   اصهلاحات/ تغييهرات   هرگونه بر تدوین این دستورالعمل نظارت عاليه داشته و پيشنهادات واصله در رابطه با 

 .ا ابلاغ می نماید، آن رپس از اخذ مصوبه از هيأت مدیره محترمنياز  داده و در صورتبازرگانی و پيمانی مورد بررسی قرار 
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 : مناقصه كلي اطلاعات
 

   مناقصه : شماره     

 طبق موضوع آگهي /دعوتنامه مناقصه : موضوع    

 اي : مرحله دو/ اي مرحله يك/ محدود/ عمومي مناقصه نوع    

 آتي : پیمان مدت    

 فرآيند ارجاع كار :    ريالدر شركت تضمین مبلغ    

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه  پرداخت : پیش مبلغ    

 شركت گاز استان مركزينظارت : دستگاه    

 ء :اجرامحل    

 )پیمانكاران ( نمونه مستندات يك استعلام ارزيابي كیفي مناقصه گران
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 اطلاعات مناقصه گزار :
 

 شركت گاز استان مركزینام دستگاه نظارت : .                                     شركت گاز استان مركزینام : 

 شركت گاز استان مركزی مركزی خيابان امام )ره(نشاني : استان 

 : آدرس سايت  

 186  -   32776661و دورنگار :  (186)  32412181الي 4تلفن : 

 

 : گر مناقصه اطلاعات
 

  ............................تلفن : ............................................... ثبت :  شركت : ..................................... محل ثبت ....................... شماره شركت: ....................................................نوعشركت :  نام

 شركت : ..................................................................... مجاز امضاء صاحبان یا صاحب شركت :................................................ نام اقتصادي .....................................كد شركت : ملی شناسه كد

 مدیرعامل : ........................................................ شناسنامه ............................................... شماره مدیرعامل : ملی كد .................................. شماره................ مدیرعامل : خانوادگی نام و نام

 همراه: ...................................... تلفن تحصيلی: ............................. شماره رشته و ................................ مدرك شناسنامه : صدور محل ........................... تولد: .................... محل تولد : سال

 شركت: ............................................................................................................ فاكس : ...........................................  سایت ..... شماره.......................................... شركت :  ضروري تلفن شماره 

  ......................................................................................................................................................................دقيههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه  شهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههركت آدرس  

.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 .................................................   ......................................................................مورخ شماره بهسازمان مدیریت و برنامه ریزي كشور  / كار اداره از معتبر گواهينامه داراي

  .................................................................................................................................................................... كدهاي / ها و رتبه
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 مناقصه اسناد بازگشايي و توزيع و گران مناقصه كیفي ارزيابي زمانبندي برنامه

)كپی برابر با اصل مدارك  در دفاتر  ) رزومه( مستندات سایر و گران مناقصه كيفی ارزیابی استعلام اسناد تحویل مهلت آخرین

 رسمی(

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه گران مناقصه صلاحيت بررسی و كيفی ارزیابی

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه صلاحيت واجدین براي دعوتنامه ارسال

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه قيمت پيشنهاد پاكتهاي تحویل مهلت آخرین

 طبق شرايط آگهي /دعوتنامه مناقصه برنده انتخاب و قيمت پيشنهاد پاكتهاي گشایش تاریخ

 گران مناقصه كیفي ارزيابي استعلام ارسال چگونگي و محل

 

 مشخصات كه دربسته پاكت در ارزیابی اسناد جهت تحویل مقرر مهلت رعایت با مربوطه مستندات و ضمائم كليه همراه به (ميبایست حاضر كيفی ) استعلام ارزیابی اسناد كليه

 نخواهد داده اثري ترتيب گردد دریافت و ارسال مقرر مهلت از بعد كه مداركی و اسناد به . گردد رسيد دریافت و تحویل ذیل نشانی به گردیده درج آن روي بر شركت كامل

 الزاميست . گر مناقصه طرف از ارزیابی سهولت جهت شده خواسته فرمت مطاب  مدارك و اسناد جداسازي و بندي رعایت طبقه ضمناً  نشد .

 

 گاز استان مركزي طبقه دوم امور قراردادهاشركت اراك خيابان امام خمينی جنب بيمارستان طالقانی آدرس : 

 

 780 -32440007و دورنگار :  780 - 32412781الی 4تلفن : 
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 نكات عمومي و قابل توجه :

 
 

  : نمایند بندي كلاسه، صفحه شماره درج با و ذيل ترتيب به را خود رزومه "احتم ميبایست گران مناقصه ، بازرگانی و فنی كميته توسط كيفی ارزیابی سهولت بمنظور -الف 

همگي داراي ) اقتصادي كد ، ملی شناسه  ، رسمی روزنامه در تغييرات آخرین آگهی ، تاسيس ، آگهی رسمی روزنامه  ، اظهارنامه  ، اساسنامه  -3  مناقصه در شركت درخواست نامه - 2 فهرست  -1

 مهر برابر با اصل دفاتر رسمي(

 داراي مهر برابر با اصل دفاتر رسمی() ذیصلاح مراجع از صلاحيت تایيد و ها گواهينامه -4

داشتن ظرفيت كاري مجاز طب  -7 مناقصات(رگزاري ب             قانونكيفی ،  آیين نامه ارزیابی 22بر اساس ماده ( الزامی است.) سازمان مدیریت و برنامه ریزي كشور / اجتماعی امور و كار اداره 

 برگزاري قانونآیين نامه ارزیابی كيفی ،  23بر اساس ماده  )      اطلاعات منتشره در پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات  از طری  استعلام و گزارش هاي خود اظهاري وكنترل آن توسط مناقصه گزار

 داراي مهر برابر با اصل دفاتر رسمي( مشابه ( قرارداد 4 وجود عدم صورت در ) غيرمشابه  – مشابه شد قبلی اجراء قراردادهاي سواب  به مربوط مستندات-0 مناقصات(

)داراي مهر برابر  (مشابه قرارداد 4 وجود عدم صورت ) در غيرمشابه–   مشابه سواب  به مربوط  كار انجام حسن صدور گواهی و قبلی كارفرمایان نامه رضایت و سواب  حسن به مربوط مستندات -4 

 با اصل دفاتر رسمي(

 داراي مهر برابر با اصل دفاتر رسمي() مناقصه گر مالی توان به مربوط مستندات -8 

 مالی صورتهاي آخرین - 12 مناقصه گر ریزي برنامه و فنی توان به مربوط مستندات -11 مناقصه گر HSE به مربوط مستندات -17مناقصه گر  تجهيزاتی توان به مربوط مستندات -4 

 درخواست گردد.  به دیگر معيارها كه بصورت موردي مربوطه  مدارك -13  شده  حسابرسی

 . بود خواهد اعتبار فاقد اینصورت غير در ، ميباشد اعتبار داراي و قبول قابل آنها با مرتبط مستند و نظر مورد مدارك ارائه با تنها ارزیابی فرمهاي در شده ارائه اظهارات -ب 

 . باشد داشته مطابقت و همخوانی مربوطه رتبه یا كد و اساسنامه موضوع با مناقصه موضوع و بوده معتبر زمانی لحاظ از صلاحيت تایيد گواهينامه -پ 

              ضمنًا.  ميباشد گر مناقصه برعهده بازرگانی -فنی كميته در ارسالی مدارك بررسی عدم مسئوليت اینصورت غير در بوده مثبته اسناد به متكی بایست می رزومه و اسناد و مدارك ارسال -ت  

 .  ميباشد گزار مناقصه به مدارك و اسناد اصل ارائه به موظف گر مناقصه ، مداركاسناد و بيشتر بررسی جهت گزار مناقصه درخواست صورت در 
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                     پيمانهاي امور به مقرر زمان اتمام از قبل تا كه گردد ارسال بنحوي ميبایست مدارك كليه و شركت بوده سایت در مناقصه آگهی در شده ذكر تاریخ و مهلت همان اسناد تحویل مهلت -ث  

       دليل هر به گر مناقصه طرف از و ميباشد مربوطه اسناد ارائه به نياز آنها اثبات جهت كه مواردي امتياز كسب عدم مسئوليت ضمنًا . باشند شده تحویل شركت / دبير خانه كميسيون مناقصات

 .ميباشد گر مناقصه با ارسال نگردد

 پذیرش مربوطه قابل اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب هيچگونه گردند تحویل واحد این به مقرر تاریخ از بعد تكميلی،كه مدارك یا رزومه عنوان تحت سندي و مدرك نوع هر به -ج  

                                                         بود. نخواهد   

     مدارك و مكاتبه گزار مناقصه با كتبی بصورت )رزومه( ، اسناد تحویل مهلت اتمام از قبل تا باید ، آنها تكميل یا اسناد در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صورت در گران( ) مناقصه متقاضيان -چ  

  نمایند ارائه را تكميلی

 .شود می لحاظ اصلی پيمانكار كيفی ارزیابی در ، مالی مشاركت درصد نسبت به فرعی پيمانكاران امتيازات ، نمایند شركت مناقصه در مشاركت بصورت يپيمانكارشركت  چند كه صورتی در -ح  

  . نمایيد خودداري "اجد ناخوانا و ناقص ، معتبر غير ، ارزیابی فرمهاي با مرتبط غير مدارك و اسناد گونه هر ارسال از ، متقاضی باید ارزیابی فرمهاي با مرتبط اسناد ارسال اهميت به توجه با -خ  

  . ميباشد اعتبار فاقد مدارك و اسناد اینصورت غير در ميباشد ممنوع شركتها سایر اسناد از استفاده و بوده گر مناقصه شركت نام به ميبایست مدارك و اسناد تمامی -د  

  . گردد امضاء و مهر مجاز امضاء صاحبان توسط ميبایست رزومه صفحات تمام -ذ  

 . نمایند اقدام سایراسناد همراه به مشاركت مدت و تاریخ قيد با مابين فی اسنادرسمی دفاتر در شده تایيد مدنی مشاركت قرارداد ارسال به نسبت ( ميبایست )كنسرسيوم مشاركتی شركتهاي -ر  

     وضعيت گر ميبایست  مناقصه ، گزار مناقصه توسط لازم امتيازات تعيين و كيفی ارزیابی فرایند سهولت و تسریع و گران مناقصه توسط اسناد ارسال عدم یا ارسال از اطمينان و ثبت منظور به -ز  

 نماید. مشخص وضعيت( با ضربدرمرتبط علامت بصورت ) ذیل ليست چك در را خود مرتبط ارزیابی فرمهاي مطاب  ارسالی مدارك و اسناد كليه

      مسئوليتهاي ناشی از عواقب آن به عهده مناقصه گر بوده وغير موث   ویا ادعاي نادرستی به مناقصه گزار ارائه شده  ، در صورتيكه در هر مرحله از مناقصه  مشخص شود كه اطلاعات غير واقع  -ژ  

 طب  مقررات برخورد خواهد شد 

       مدارك متقن جهت این موضوع  اعلام ننمایند در  مستندات و یا شركتهائی كه اسناد مناقصه را دریافت داشته اند در مناقصه شركت ننمایند و در صورتيكه شركتهاي دعوت شده به مناقصه و -س  

 نمی گرددمناقصات بعدي از ایشان دعوت 

  امضاء امضاء صاحبان با مربوطه مستندات و مدارك ارسال و خوانا و دقي  بصورت گران مناقصه كيفی ارزیابی فرمهاي در شده خواسته اطلاعات كليه تكميل   -ش  

 . باشد می الزامی CDبر روي   PDFمهر ویك نسخه اسكن شده كليه مدارك بصورت فایل الكترونيكی با فرمت  به ممهور و مجاز
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 شركت .گاز استان مركزي

 
 

......................................                                     ............................................ با موضوع :احتراما بدینوسيله این شركت آمادگی خود را نسبت به شركت در مناقصه شماره 

................................................................................................................................................................................................................................... 

ه ترتيب و اعلام می نماید كه نسبت به مطالعه و تكميل دقي  اسناد ارزیابی كيفی مناقصه گران اقدام نموده و كليه مدارك و اسناد خواسته شده را ب

 ب  چك ليست ارائه شده بصورت كلاسه بندي شده و منظم و در ................. صفحه ارسال نموده است .فرمت خواسته شده مطا

 

                                                                                                                           

 شركت مناقصه گر : ........................................................                                                                                                                             

 مهر و امضاء مجاز : .........................................................                                                                                                                             

 

 
 

 فرم اعلام آمادگي  و شركت در مناقصه
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 و...(كشور : گواهي نامه صلاحیت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذيصلاح ) سازمان مديريت و برنامه ريزي 1جدول شماره        

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات اعتبار  تاریخ مرجع صدور پایهتوان یا  گواهينامه و رشتهعنوان  ردیف

گواهی نامه صلاحيت  برابر با اصل  ارائه رونوشت     1

الزامی بوده و مناقصه گرانی كه گواهينامه 

صلاحيت معتبر ارائه ننمایند در فرآیند ارزیابی 

 كيفی شركت داده نخواهند شد.

2     

3     

4     
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 : گواهي نامه سیستم هاي مديريتي 2جدول شماره 

 

              

 

 

 تذكر مهم : نمودار سازمانی مناقصه گر و سواب  و تجارب كليه كاركنان اصلی و ثابت در سازمان مناقصه گر باید ضميمه گردد.  

 

 

 

 

 

 توضيحات تاریخ اعتبار مرجع صدور عنوان گواهينامه ردیف

ارائه رونوشت گواهی نامه هاي مرتبط مانند گواهی نامه هاي ایزو     1

يطی ، استفاده از مدلهاي مدیریتی ، ایمنی ، بهداشت و زیست مح

استقرار سيستمهاي جامع انفورماتيك در مورد ،  EFQMماننده 

 ... حسب موردو زمان یكپارچه سامدیریت 

2    

3    

4    
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 : اظهار نامه ظرفیت كاري پیمانكار 3جدول شماره 

 اظهار نامه ظرفيت كاري پيمانكار

 عنوان پروژه / پيمان ردیف
 نام كارفرما

 

تاریخ شروع 

 پروژه / پيمان

تاریخ خاتمه  

 پروژه / پيمان
 رشته پيمانكاري

ظرفيت  در 

 رشته
 مانده ظرفيت

مبلغ 

 قرارداد

0         

2         

9         

4         

5         

6         

جمع مبلغ قراردادهاي در دست اقدام  

 (پيمانكار در هر رشته ) از جدول فوق
 

 د .و درج می گرد پایه و رشته هاي كاري مورد نياز براي مناقصه توسط مناقصه گزار تعيين         
1- ............................................................................................................................................... 

2- .............................................................................................................................................. 

3- ............................................................................................................................................... 

 

 
  مهر مناقصه گر : امضاء و           
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 كلیدي در سازمان مناقصه گرهیأت مديره و افراد اعضاي لیست مشخصات 
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 .تذكر مهم : نمودار سازمانی مناقصه گر و سواب  و تجارب كليه كاركنان اصلی و ثابت در سازمان مناقصه گر باید ضميمه گردد 

 امضاء و مهر مناقصه گر :                                                                                                                                                                                                                  

 
 

 نام و نام خانوادگی ردیف
 یا سمت در هيأت مدیره

 شركت
 رشته / مقطع تحصيلی

تاریخ اخذ 

 مدرك

 سابقه مفيد ) سال (
 ملاحظات

 در این شركت كل

1        

2        

3        

4        

7        

0        

4        

8        

4        

17        

11        
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 كیفي ارزيابي مدارك و اسناد لیست چك
 

  .گردد می تكميل گزار مناقصه توسط 8 الی 4 ردیفهاي و گردد تكميل ) متقاضی (گر مناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 ردیفهاي است ضروري :مهم توضيح

 چك ليست مناقصه گر 

 )متقاضی(
 (كارفرماچك ليست مناقصه گزار )

 وضعيت كنترل اسناد وضعيت كنترل اسناد

 فرمنام 

 ارزیابی
 عنوان سند / مدرك / گواهی

ید
رد
 گ
ئه
ارا

ید 
رد
نگ
ه 
رائ
ا

 

اد 
عد
ت

ت
حا
صف

ت 
اس
ل 
مي
تك

ت 
اس
ص 
ناق

 

اد 
عد
ت

ت
حا
صف

ئه 
ارا
م 
عد

 

 توضيحات

- 
 8 7 6 5 4 9 2 0 ردیههههههههف

         نامه درخواست شركت متقاضی / مناقصه گر جهت شركت در مناقصه 1

سنا
ا

فی
كي
ی 
یاب
رز
ی ا
وم
عم
ك 
دار
و م
د 

 
    

    
    

    
  

ان
گر
ه 
ص
ناق
م

 

         . شركت اساسنامه 2
         . شركت تاسيس آگهی رسمی روزنامه 3
         . شركت تغييرات آخرین آگهی رسمی روزنامه 4
         . شركت مدیره هيأت اعضاء آخرین ملی كارت و شناسنامه تصویر 5
         .  شركت ملی شناسه و گر مناقصه شركت اقتصادي كد تصویر 6
          اعتبارزمانی داراي و مناقصه موضوع با مرتبط اجتماعی امور و كار اداره صلاحيت تایيدیه 7
         از سازمان مدیریت و  برنامه ریزي كشور بندي رتبه و صلاحيت تشخيص گواهی تصویر 8
         یریتیمد يها يستمس هاي نامه یگواه 9
         اظهار نامه ظرفيت كاري پيمانكار  11

         در سازمان مناقصه گر يديو افراد كل یرهمد يأتمشخصات ه يستل 11 
 

  مهر مناقصه گر : امضاء و            
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 چك ليست مناقصه گر 

 )متقاضی(
 كارفرما(چك ليست مناقصه گزار )

 وضعيت كنترل اسناد اسنادوضعيت كنترل 

 نام فرم

 ارزیابی
 عنوان سند / مدرك / گواهی

ید
رد
 گ
ئه
ارا

ید 
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت 
حا
صف
د 
دا
تع

 

ت
اس
ل 
مي
تك

 

ت
اس
ص 

ناق
ت 
حا
صف
د 
دا
تع

 

ئه
ارا
م 
عد

 
 توضيحات

 8 4 0 7 4 3 2 1 ردیههههههههف

به 
جر
ی ت
یاب
رز
م ا
فر

یی
را
اج
  
واب
س

 

1 
 .مشابه پيمان نسخ

 حاضر ( مناقصه آگهی از انتشار قبل سال 7 اعتبار )با
        

2 
 )  مشابه كار 4 وجود عدم صورت در (  مشابه غير پيمان نسخ

 حاضر ( مناقصه آگهی از انتشار قبل سال 7 اعتبار )با
        

ف
لی
 قب
ب 
سوا
ن 
حس
ی 
یاب
رز
م ا
ر

 

3 

 وجود عدم صورت )در مشابه غير و مشابه معتبر شده انجام كار سابقه حسن گواهی

 )یك شماره پيوست نمونه . )مطاب  قبلی كارفرمایان (از مشابه كار 4

 )حاضر مناقصه موضوع مشخص حجم و كار شرح ، مبلغ با موضوعاتی جهت(

        

4 
 ) مشابه كار  4 وجود عدم صورت در  (مشابه غير و مشابه پيمان نسخ تصویر

 ) مناقصه آگهی از قبل سال 7 اعتبار با ( 
        

         الذكر فوق پيمانهاي كارفرمایان آدرس و فكس ، تلفن شماره 7

 

 
     

 
 

 امضاء و مهر مناقصه گر :      
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 چك ليست مناقصه گر 

 )متقاضی(
 )كارفرما(چك ليست مناقصه گزار 

 وضعيت كنترل اسناد وضعيت كنترل اسناد

 نام فرم

 ارزیابی
 عنوان سند / مدرك / گواهی

ئه 
ارا

ید
رد
گ

 

ئه 
ارا

ید
رد
نگ

اد  
عد
ت

ت
حا
صف

ل  
مي
تك

ت
اس

ص  
ناق

ت
اس

اد  
عد
ت

ت
حا
صف

 

دم 
ع

ئه
ارا

 

 توضيحات

لی
 ما
ان
تو
ی 
یاب
رز
م ا
فر

 

0 
 

 قبل سال 7 به مربوط پرداختی ماليات مبلغ به مربوط مستندات

 

        

4 
       به  مربوط شده پرداخت الحساب علی یا قطعی اجتماعی تامين ( بيمه حساب مستندات )مفاصا

 .سال قبل 7 
        

         .ثابت دارایيهاي ارزش تعيين جهت قانونی دفاتر كپی یا ها دارایی بيمه گواهی یا مالياتی نامه اظهار 8

4 
 به مناقصه موضوع مبلغ سقف تا معتبر اعتباري و مالی موسسات یا بانك سوي از اعتبار تایيد اصل

 ) دو شماره پيوست نمونه گزار) مطاب  مناقصه
        

17 
) جهت قراردادهاي مازاد بر مبلغ ده برابر قبل سال 7 به مربوط شده حسابرسی مالی صورتهاي

 . ( نصاب معاملات بزرگ موضوع قانون برگزاري مناقصات
        

H
SE

 

 ( 2و1براي پيمانهاي گروه )فقط         (IMS) یا(  HSE-MS)یا (  ISO: 14000  و( OHSAS: 18000  معتبر گواهينامه داشتن 11

 (2و1براي پيمانهاي گروه )فقط          و ارزیابی شناسایی خطرات و راهكارها HSE ، HSE PLANمستندات ارزیابی چارت سازمانی  12

13 
سواب   وHSE  انسانی، ارزیابی نيروي پيمانكار در چهار پروژه مشابه   HSEعملكرد حسن سواب  

 عملكرد آموزشی مناقصه كر
       

 4و  3،2،1براي كليه پيمانها گروه 

 HSEمندرج در پيوست یك بخش 

ی 
یاب
رز
م ا
فر

تی
زا
هي
تج
ن 
توا

 

         آلات( ماشين خرید فاكتور یا سند )كپی آلات ماشين و تجهيزات مالكيت به مربوط مستندات 14

         (4 ردیف مستندات وجود عدم صورت )در آلات ماشين اجاره نامه موافقت ارائه 17

 و 
نی
ن ف
توا
رم 
ف

ي
یز
ه ر
نام
بر

 

10 
مناقصه( به  موضوع كار انجام براي مسئوليتها و تشكيلات ساختار كليدي)ارائه كاركنان كفایت

 . غيره و سواب  ، تحصيلات ، مشخصات همراه
        

 

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 گـران مناقصه كیفـي ارزيابـي فرمهاي

 (گردد تكميل مجزا بطور شركت هر براي فرم این مشاركت درصورت) منعقده قرارداد اساس بر گران مناقصه كيفی ارزیابی استعلام -4 شماره جدول

 .گردد می تكميل   گاز استان مركزي شركت/  گزار مناقصه توسط فرم این : توجه

ف
دی
ر

 

 عنوان معيارهاي ارزیابی كيفی
 

امتياز خام 

 تخصيصی

A 
(177 ~ 7) 

 بر حسب درصد( Bدرصد وزنی معيار در مناقصات مختلف ) 

 امتياز كسب شده

A× B /100 

اطلاعات مورد نظر در جداول ذیل 

 درج گردد.

 در كارهاي پيمانكاري

 27با برآورد اوليه كمتر از 

 برابر نصاب معاملات متوسط

 27با برآورد اوليه بيشتر از 

 برابر نصاب معاملات متوسط

 1فرم شماره   17 27  دانش  )سواب  اجرایی( تجربه و 1

 2فرم شماره   27 37  حسن سابقه در كارهاي قبلی 2

 3فرم شماره   27 27  مالی و اعتباري توان 3

4 HSE  27 27   4فرم شماره 

 7فرم شماره    17   توان تجهيزاتی 7

 4و  0فرم شماره  17   توان فنی و برنامه ریزي 0

 (7 ~ 177امتياز كل ارزیابی كيفی پيمانكار )
  تائيد صلاحيت كيفی هر یك از پيمانكاران منوط به كسب 

 امتياز می باشد. .55..حداقل 
  

 لحاظ صحيح بوده و متعهد می شود كه تمام مدارك لازم را ارائه نماید. راطلاعات مندرج در فرمهاي استعلام ارزیابی كيفی مناقصه گران از ه: مناقصه گر اعلام می نماید كه اظهارات و  1تذكر 
 ( ایجاد نخواهدكرد....................................  ناقصه گزار )شركت : مناقصه گر اعلام می نماید كه تكميل و ارائه این فرمها و مدارك مربوطه هيچگونه ح  یا تعهدي در خصوص شركت در مناقصه براي دستگاه م 2تذكر 
 .است الزامی مناقصه كار با مشابه تقریبا رشته حداقل در رتبه داشتن:  3 تذكر

 . پذیرد  می صورتHSE جدول امتياز دهی نهایی مناقصه گران در زمينه جداول مربوطه و در نهایت مطاب   ، HSE صلاحيت احراز:  4 تذكر
 معيار جدید به معيارهاي ارزیابی كيفی امكان پذیرخواهد بود.با توجه به شرایط مناقصه اضافه كردن یك یا چند  در صورت لزوم وتشخيص مناقصه گزار و معيارهاي تعيين شده در جدول حداقل معيارها بوده و : 7 تذكر
 HSEماه از تاریخ انعقاد قرار داد نسبت به تامين حداقل مورد نظر نماینده كارفرما در بخش  0توسط برنده مناقصه، نامبرده موظف است حداكثر ظرف مدت  HSE( در ارزیابی 7: در صورت كسب امتياز  كمتر از ) 0تذكر 

 كارفرما این مهم احراز گردد. HSEاین دستورالعمل اقدام لازم را بعمل آورد تا در ارزیابی مجدد از سوي 
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 (اجرايي ق)سواب تجربه ارزيابي

 
 مهم تذكرات و توضيحات  : 

 

چ يهده پيش از بازه زمانی یاد شده به سال قبل از انتشار آگهی مناقصه مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام ش 7اطلاعات پيمانهایی كه در جداول ذیل منعكس می گردد می بایست صرفاً در خصوص  -1

 ارزیابی نخواهند داشت. بنابراین از ارسال قراردادهاي غير معتبر و خارج از این مدت اكيداً خودداري نمایيد.عنوان ملاك امتياز دهی نخواهند بود و تاثيري در 

اعتبار بوده و امتيازي و مرتبط با پيمانها می بایست حتماً ضميمه فرم گردند در غير اینصورت صرف اظهارات ذكر شده فاقد )داراي مهر برابر با اصل از دفاتر رسمی (مدارك و مستندات مثبته  -2

 داده نخواهد شد .

 منحصراً قراردادهایی را كه در فرم ارزیابی تجربه به آنها اشاره نموده اید را ارسال و پيوست نمایيد. -3

پيمانهایی را كه داراي بالاترین مبلغ می باشند را در جداول درج نمایيد در صورتيكه موضوع پيمانها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما ، مشابه می باشد به منظور كسب امتيازات بالاتر ، اطلاعات  -4

ط به سه پيمان داراي بالاترین مبلغ را در جداول درج در صورتيكه موضوع پيمانها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما ، غير مشابه می باشد ، به منظور كسب امتياز بالاتر ، فقط اطلاعات مربو  و

 نمایيد.

        مقادیر كمتر ، امتياز تجربه به تناسب كاهش  اكثر امتياز در صورتی احراز می گردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل یا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و برايحد -7

 می یابد.

 ند بطوریكه موضوع پيمان ، شماره پيمان ، مشخصات طرفين ، مدت ، مبلغ پيمان به وضوح در پيمان مشخص باشد.كليه پيمانهاي ارسالی می بایست بصورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفين باش  -0

      مورد قبولوان و موضوع كلی پيمان به تنهایی با توجه به لزوم مطابقت شرح كار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه ، ارسال بخش شرح كار پيمان نيز الزاميست و قيد عن -4

 نمی باشد.

 . و تناقضی بين آنها وجود نداشته باشدتمامی اطلاعات مندرج در فرم ارزیابی تجربه می بایست با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالی یا مفاصا حساب آنها مطابقت داشته باشد  -8

ت اسناد ارسالی ، ارائه اصل یا مصدق )برابر اصل( مدارك یا سایر اسناد دیگر از سوي شركتهاي ( مبنی بر لزوم بررسی صح..………………………در صورت درخواست مناقصه گزار ) شركت  -4

 متقاضی الزامی است.

 ( را به صورت كامل و دقي  تكميل نمایند.اجرائی )سواب  ودانش مناقصه گران )شركتهاي متقاضی( می بایست تمام ردیفهاي فرم ارزیابی تجربه -17
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 (1) شماره فرم
 

 (گردد تكميل مجزا بطور شركت هر براي فرم این مشاركت درصورت) منعقده قرارداد اساس بر گر مناقصه( یاجرای سواب  )دانش تجربه و  ارزیابی

 ( 4 شماره جدول از  1 ردیف به مربوط)                                                                                         

 
ف
دی
ر

 

 نوع  كار رشته كار محل اجرا قرارداد / شماره قرارداد موضوع

 تاریخ خاتمه كار تاریخ شروع كار

 نوع مستندات
مبلغ قرارداد 

 )ریال(

 ماهيت كار

 (1مشابه)  (1

                 مشابه"تقریبا (2

( 7.4) 

 مشابهغير (3

        (7.3) 

 امتياز

هر كار 

 27حداكثر 

 مجموع

(177-7) 

 سال ماه  سال ماه

             

             

             

             

             

             

             

  4مجموع امتياز جهت درج در جدول شماره                                                                                                                          
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 نحوه محاسبه امتيازات : -1
 

 تعداد شهههههههههههرح ردیف

 پيمان 4 حداكثر امتياز( 27 پيمان هر مناقصه)حداكثر موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل با مشابه رشته در پيمان 1

 پيمان 4و حداكثر  1حداقل  مشابه( رشته در پيمان امتياز درصد47 پيمان هر ازاي مناقصه )به موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل با مشابه "تقریبا رشته در پيمان 2

 پيمان 3 حداكثر مشابه ( رشته در پيمان امتياز درصد37 پيمان هر ازاي مناقصه )به موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل مشابه با غير رشته در پيمان 3

  پيمان با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي با رعایت شرایط فوق به نسبت مبلغ پيمان قبلی به مبلغ برآوردي موضوع مناقصه اعمال ضریب می شود. 4

 ................. ( 177 تا 7 بين مدارك )امتياز و اسناد بررسی از پس گر مناقصه شده كسب امتياز

 

 داشته باشد يدرصد مبلغ برآورد47مشابه با حداقل  "یباكار تقر یك یستیسال گذشته، مناقصه گر حداقل با7بر اساس قرارداد منعقده  یسواب  اجرائ یابیجهت ارز (1

 شود. ی(لحاظ ميازامت 27)يازباشد حداكثر امت ي% مبلغ برآورد47(حداقل  یواقع یلنرخ تعد یا یقبل يمانهايپ يمتق یمناقصه گر) پس از اعمال  تورم جهت بروز رسان یكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل یدر صورت (2

 27از  ي( )كه درصد biحاصله) يازباشد .امت ي% مبلغ برآورد47(كمتر از  یواقع یلنرخ تعد یا یقبل يمانهايپ يمتق یمناقصه گر ) پس از اعمال  تورم جهت بروز رسان یكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل یدر صورت (3

از  یهدكمتر (كهه نبا  یواقعه  یلنهرخ تعهد   یا یقبل يمانهايپ يمتق یبروز شده مناقصه گران  است) با اعمال  تورم جهت بروز رسان یقبل رداد( مبلغ قراP.كه )یدآ یبدست م bi=p/pest*25از فرمول  باشد( یم يازامت

 باشد. یبرآورد كارفرما در خصوص مناقصه مورد نظر م( مبلغ Pest) همچنين( مناقصه باشدPest) يدرصد مبلغ برآورد47

كشور به  یزيو برنامه ر یریتآن)بخشنامه سازمان مد یاصلاح يو بخشنامه ها یرانوز يئته( 11/12/1381ه مورخ  23271/ ت 48713)شماره يمانكارانپ يصو تشخ ينامه طبقه بند یينرشته كار بر اساس آ (4

شماره جمهور به  يسرئ يونظارت راهبرد یزيو بخشنامه معاون برنامه ر8/2/1380مورخ17377/177شماره   هكشور ب یزيو برنامه ر یریت،  بخشنامه سازمان مد 12/74/1384مورخ178074/ 171شماره 

 توضيحات مندرج در آن محاسبه خواهد شد. طب  جدول وآیين نامه طبقه بندي و تشخيص صلاحيت پيمانكاري  در شده يينگروه تع دهیاز از یكیدر 20/4/1384مورخ  31347/177

از آن  بهر   ینسهبت  یها و27آن حهداكثر  يهاز باشد كه امت ی( ميمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ یينشرح كار آن )آ در رشته مورد درخواست و با تشابه در عنوان مناقصه و ي:كار مشابه كار :كار يتماه (7

از آن  ینسهبت  یاو7/14آن حداكثر يازباشد كه امت ی( ميمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ یينمورد درخواست  )آ شتهدر ر ي:كار مشابه"یباتقركار  شود/  یمحاسبه م  bi=p/pest*25اساس فرمول 

 ینسبت یاو7/4آن حداكثر يازباشد كه امت می( يمانكارانپ يتصلاح يصنامه  طبقه بندى و تشخ یيندرخواست  )آ يرمورددر رشته غ ي:كار مشابه يركار  غشود/  یمحاسبه م  bi=0.7*p/pest*25بر اساس فرمول 

 شود یمحاسبه م  bi=0.3*p/pest*25از آن بر اساس فرمول 

  .( خواهد بود177تا  7كسب شده مناقصه گر پس از بررسی اسناد و مدارك ) امتياز بين  امتياز (0
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 كار اول )سوابق قبلي(تجربه  ارزيابي نمونه فرم

  پيمان موضوع  -1

  پيمان شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 فاكس : ............................................................                 /تلفن : ................................                                 كارفرما فاكس/ تلفن -7

  آدرس كارفرما -0

  محل اجراي پيمان -4

 سال                                  از تاریخ ................................  لغایت  ..................................... ماه/ ..................... مدت پيمان  -8

 ............................................................................ ریالبه عدد ................................................. ریال       به حروف :  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 □جاري                                                                               □اتمام یافته    وضعيت پيمان -17

توسط  امتياز محاسبه شده 

 مناقصه گزار
 () این قسمت توسط  مناقصه گزار / شركت ........................................ تكميل می گردد...............  پيمانكار امتياز

 امضاء و مهر مناقصه گر :      
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 امضاء و مهر مناقصه گر :                          

 

 كار دوم تجربه )سوابق قبلي( ارزيابي نمونه فرم

  پيمان موضوع  -1

  پيمان شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 فاكس : ............................................................                 /تلفن : ................................                                 كارفرما فاكس/ تلفن -7

  آدرس كارفرما -0

  محل اجراي پيمان -4

 سال                                  از تاریخ ................................  لغایت  ..................................... ماه/ ..................... مدت پيمان  -8

 به حروف : ............................................................................ ریال     به عدد ................................................. ریال   مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 □جاري                                                                               □اتمام یافته    وضعيت پيمان -17

توسط  امتياز محاسبه شده 

 مناقصه گزار
 () این قسمت توسط  مناقصه گزار / شركت ........................................ تكميل می گردد...............  پيمانكار امتياز
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 امضاء و مهر مناقصه گر :                 

 

 كار سوم تجربه )سوابق قبلي( ارزيابي نمونه فرم

  پيمان موضوع  -1

  پيمان شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 فاكس : ............................................................                 /تلفن : ................................                                 كارفرما فاكس/ تلفن -7

  كارفرماآدرس  -0

  محل اجراي پيمان -4

 سال                                  از تاریخ ................................  لغایت  ..................................... ماه/ ..................... مدت پيمان  -8

 ...................... ریال................................................. ریال       به حروف : ......................................................به عدد  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 □جاري                                                                               □اتمام یافته    وضعيت پيمان -17

توسط  امتياز محاسبه شده 

 مناقصه گزار
 () این قسمت توسط  مناقصه گزار / شركت ........................................ تكميل می گردد...............  پيمانكار امتياز
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   امضاء و مهر مناقصه گر :      

 

 

 كار چهارم تجربه )سوابق قبلي( ارزيابي نمونه فرم

  پيمان موضوع  -1

  پيمان شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  كارفرما نام  -4

 فاكس : ............................................................                 /تلفن : ................................                                 كارفرما فاكس/ تلفن -7

  آدرس كارفرما -0

  محل اجراي پيمان -4

 سال                                  از تاریخ ................................  لغایت  ..................................... ماه/ ..................... مدت پيمان  -8

 ............................................................................ ریالبه عدد ................................................. ریال       به حروف :  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 □جاري                                                                               □اتمام یافته    وضعيت پيمان -17

توسط  امتياز محاسبه شده 

 مناقصه گزار
 () این قسمت توسط  مناقصه گزار / شركت ........................................ تكميل می گردد...............  پيمانكار امتياز
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 )قبلي )سوابق كارهاي حسن سابقه

          

  : مهم تذكرات و توضيحات 

 ارائه نمایند . )داراي مهر برابر با اصل از دفاتر رسمی (را تكميل و به همراه سایر مدارك مثبته 2الف فرمهاي شماره مناقصه گران می بایست بخش  (1

 مشابه وغير مشابه مندرج در فرم شماره یك)تجربه كاري وسواب  اجرائی( باشد. "حسن سابقه كار بایستی مربوط به كارهاي مشابه/تقریبا (2

 ( در امتياز هر كار اعمال خواهد شد.7.7كار غير مشابه )ضریب -(7.8مشابه )ضریب  "كار تقریبا-(1سابقه كار:كار مشابه)ضریب نحوه اعمال ضریب جهت حسن  (3

 نخواهند بود . سال قبل از انتشار آگهی مناقصه مورد نظر باشد و پيمانهاي انجام شده قبلی ملاك امتيازدهی 7اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول صرفاً می بایست در خصوص  (4

        ستعلامهاي شفاهی و یا كتبی از كارفرمایان قبلی اطلاعات مربوطه به هر یكی از سواب  پيمانی پس از تكميل دقي  توسط مناقصه گر ، مورد بررسی كميته فنی بازرگانی قرار گرفته و پس از ا (7

 .در خصوص پيمانهاي ذكر شده ، امتياز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد 

 امتياز این بخش با توجه به نظرات كارفرمایان قبلی و با تشخيص مناقصه گزار تعيين خواهد شد. (0

ضروري است لذا فرم گواهی صدور حسن سابقه )مطاب  نمونه پيوست و زمانبندي پروژه   ارائه گواهی حسن سابقه از كارفرمایان قبلی شامل كيفيت كار انجام شده ، كفایت كادر فنی / غير فنی (4

 و به همراه پيمان مذكور ارسال گردد. مربوط به هر سابقه پيمانی می بایست تكميلشماره یك ( 

 س و به مهر و امضاء كارفرماي قبلی رسانده شود.می بایست در گواهی مربوطه در بند فوق الذكر منعكو زمانبندي پروژه  نحوه كيفيت اجراي كار و كفایت كادر فنی / غير فنی  (8

وليت عدم محاسبه و كسب امتياز ، در صورت كليه اطلاعات مندرج توسط مناقصه گر در فرمهاي حسن سابقه می بایست بطو ر دقي  و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. مسئ (4

 دسترسی كميته فنی بازرگانی مناقصه گزار در اخذ استعلام از كارفرمایان قبلی ، بر عهد مناقصه گر می باشد.عدم درج و عدم ارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم 

 

   و كفایت كادر خدماتی  17از در خصوص پيمان هاي خدمات پشتيبانی كه نياز به زمانبندي پروژه ندارد این ستون در امتياز دهی خالی و به كيفيت اجراي كار حداكثر امتي

 منظور شود . 17به جاي فنی ( امتياز  )
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 (2)شماره فرم
 (4 شماره جدول از 2 ردیف به مربوط)  گذشته سال پنج در قبلی كارفرمایان امتياز براساس قبلی كارهاي در گر مناقصه سابقه حسن ارزیابی         

ف
دی
ر

 

 معيار عنوان
 ارزیابی امتيازات ميانگين قبلی كارفرمایان ارزیابی امتيازات

 سال 7در قبلی كارفرمایان
 (7 ~ 177) گذشته

A 

 معيار وزنی درصد
(B درصد حسب بر) 

 كسب امتياز
 شده

 چهارم كار سوم كار دوم كار اول كار
 اريكارهاي پيمانكدر 

 ارزیابی كارفرمایان 1
 قراردادهاي قبلی
 )در خاتمه قرارداها(

        كيفيت كار

        كفایت كاركنان كليدي 2

        رعایت زمانبندي 3

 در قبلی كارفرمایان ارزیابی امتيازات ميانگين اساس بر ، پيمانكار سابقه حسن ارزیابی:  1 تذكر     خلاصه موضوع قرارداد:
 صورت( سابقه و تجربه امتياز محاسبه جدول در شده ارزیابی كارهاي خصوص در) گذشته سال 7
 .گيرد می

 تشخيص با و قبلی كارفرمایان از شده اخذ نظرات به توجه با فوق ردیفهاي براي امتياز:  2 تذكر
 .شد خواهد تعيين گزار مناقصه
 خاتمه و كار حين) ارزیابی و كار پایان گواهينامه ، ها رضایتنامه اصل برابر تصویر ارائه:  3 تذكر

 اهداف تحق  ، كليدي كاركنان كفایت ، شده انجام كار كيفيت لحاظ با) قبلی كارفرمایان( قرارداد
 .است الزامی(  پروژه اجراي سرعت و سازمانی
 حداكثر و امتياز 27(  1 ردیف موضوع) كلی رضایت مفاد با مبتنی رضایتنامه هر امتياز:  4 تذكر
 . باشد می 177 ردیف امتياز
 .شود می محاسبه 7.7 مشابه غير كار 7.8 مشابه تقریباً كار 1 ضریب با مشابه كار:  7 تذكر

به ازاي هرگونه اخطار شكایت و... مستند به مكاتبات شركت ویا مراجع قانونی در :  0 تذكر

 امتياز این بخش ميشود. 27كسر دوسال منتهی به تاریخ مناقصه باعث 

( در این 0)پس از اعمال امتياز منفی به استناد تذكر77در صورت كسب امتياز زیر :  4 تذكر

 بخش ، مناقصه گر از روند ارزیابی كيفی حذف خواهد شد.

 27ي حداكثر امتياز)زمانبند یترعا:درصورت انجام هرپيمان در موعد مقرر شاخص 8تذكر

 پيمان( ودر صورت تاخير  این امتياز به تناسب مدت تاخير كاهش می یابد.امتياز براي هر 

 سال انجام  :

     نام كامل كارفرما :

     شماره تلفن تماس :

 تاریخ استعلام ارزیابی كارفرمایان قبلی :

    

      نام ، سمت و امضاء اقدام كننده استعلام :

 4 شماره جدول 2 ردیف درامتياز  درج .( ~ 177) پيمانكار امتياز جمع
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 كار اول  هاي قبليپیماندر فرم حسن سابقه نمونه         گردد.              می بایست تكميل  مناقصه گربخش الف : این بخش توسط 

  نام مناقصه گر -1

   پيمان موضوع  -2

  پيمان شماره -3

 ....................................................................... ریال................................................. ریال                    به حروف : .........................................به عدد  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

  كارفرما نام  -7

  تماس و آدرس تلفن -0
 ..................  ه نظارت : ...................................................................................................................تلفن هاي دستگا

 .........................................                                              آدرس كارفرما : ..............................................................................................................

  محل اجراي پيمان -4

 ................................ سال                                      از تاریخ ................................  لغایت  .......................... مدت پيمان  -8

  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 تكميل می گردد.   ....................................شركت مناقصه گزار /  بخش توسط بخش ب : این

 ( ... امتياز ) حداكثرپروژه  زمانبندي رعایت ( ...امتياز  ) حداكثر  فنی غير/ فنی كادر كفایت ( ...امتياز  پيمان )حداكثر كار اجراي كيفيت

       □  امتياز (                                    ...عالی )  □   امتياز (                                      ...عالی )  □     امتياز (                                    ...عالی ) 

 □                                    امتياز(  ...خوب )  □   امتياز(                                      ...خوب )  □      امتياز(                                   ...خوب ) 

   □                                امتياز (   ... متوسط ) □            امتياز (                           ...متوسط ) □       امتياز (                               ...متوسط )

 □      امتياز (                              7ضعيف )  □     امتياز (                                  7ضعيف )  □    امتياز (                                  7ضعيف ) 

 ...  امتياز:   سقف ......    و زمانبندي پروژه  ................................................ فنی غير /فنی كادر كفایت ، پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 كار  دوم  نمونه فرم حسن سابقه در پیمانهاي قبلي  گردد.                    می بایست تكميل  مناقصه گربخش الف : این بخش توسط 

  نام مناقصه گر -1

   پيمان موضوع  -2

  پيمان شماره -3

 ................................................................................................................ ریالبه عدد ................................................. ریال                    به حروف :  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

  كارفرما نام  -7

  تماس و آدرس تلفن -0
 ...........................................................  تلفن هاي دستگاه نظارت : ..........................................................................

 .........................................                                              آدرس كارفرما : ..............................................................................................................

  محل اجراي پيمان -4

 ................................ سال                                      از تاریخ ................................  لغایت  .......................... مدت پيمان  -8

  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 تكميل می گردد.   ....................................مناقصه گزار /  شركتبخش توسط  بخش ب : این

 ( ... امتياز ) حداكثرزمانبندي پروژه  رعایت ( ...امتياز  ) حداكثر  فنی غير/ فنی كادر كفایت ( ...امتياز  پيمان )حداكثر كار اجراي كيفيت

       □  امتياز (                                   ... عالی )  □   امتياز (                                     ... عالی )  □     امتياز (                                    ...عالی ) 

 □                                    امتياز(  ...خوب )  □   امتياز(                                     ... خوب )  □      امتياز(                                   ...خوب ) 

   □                                امتياز (   ... متوسط ) □            امتياز (                          ... متوسط ) □       امتياز (                               ...متوسط )

 □      امتياز (                              7ضعيف )  □     امتياز (                                  7ضعيف )  □    امتياز (                                  7ضعيف ) 

 ...  امتياز:   سقف ......    و زمانبندي پروژه  ................................................ فنی غير /فنی كادر كفایت ، پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 كار سوم  نمونه فرم حسن سابقه در پیمانهاي قبلي  گردد.                    می بایست تكميل  مناقصه گربخش الف : این بخش توسط 

  نام مناقصه گر -1

   پيمان موضوع  -2

  پيمان شماره -3

 ................................................................................................................ ریالبه عدد ................................................. ریال                    به حروف :  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

  كارفرما نام  -7

  تماس و آدرس تلفن -0
 ...........................................................  تلفن هاي دستگاه نظارت : ..........................................................................

 .........................................                                              آدرس كارفرما : ..............................................................................................................

  محل اجراي پيمان -4

 .............................................. سال                                      از تاریخ ................................  لغایت  ............ مدت پيمان  -8

  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 تكميل می گردد.   ....................................مناقصه گزار /  شركتبخش توسط  بخش ب : این

 ( ... امتياز ) حداكثرزمانبندي پروژه  رعایت ( ...امتياز  ) حداكثر  فنی غير/ فنی كادر كفایت ( ...امتياز  پيمان )حداكثر كار اجراي كيفيت

       □  امتياز (                                   ... عالی )  □   امتياز (                                     ... عالی )  □     امتياز (                                    ...عالی ) 

 □                                    امتياز(  ...خوب )  □   امتياز(                                     ... خوب )  □      امتياز(                                   ...خوب ) 

   □                                امتياز (   ... متوسط ) □            امتياز (                          ... متوسط ) □       امتياز (                               ...متوسط )

 □      امتياز (                              7ضعيف )  □     امتياز (                                  7ضعيف )  □    امتياز (                                  7ضعيف ) 

 ...  امتياز:   سقف ......    و زمانبندي پروژه  ................................................ فنی غير /فنی كادر كفایت ، پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 كار چهارم  نمونه فرم حسن سابقه در پیمانهاي قبلي  گردد.                    می بایست تكميل  مناقصه گربخش الف : این بخش توسط 

  نام مناقصه گر -1

   پيمان موضوع  -2

  پيمان شماره -3

 ................................................................................................................ ریالبه عدد ................................................. ریال                    به حروف :  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

  كارفرما نام  -7

  تماس و آدرس تلفن -0
 ...........................................................  تلفن هاي دستگاه نظارت : ..........................................................................

 .........................................                                              آدرس كارفرما : ..............................................................................................................

  محل اجراي پيمان -4

 ................................ سال                                      از تاریخ ................................  لغایت  .......................... مدت پيمان  -8

  مبلغ پيمان ) ریال ( -4

 تكميل می گردد.   ....................................مناقصه گزار /  شركتبخش توسط  بخش ب : این

 ( ... امتياز ) حداكثرزمانبندي پروژه  رعایت ( ...امتياز  ) حداكثر  فنی غير/ فنی كادر كفایت ( ...امتياز  پيمان )حداكثر كار اجراي كيفيت

       □  امتياز (                                   ... عالی )  □   امتياز (                                     ... عالی )  □     امتياز (                                    ...عالی ) 

 □                                    امتياز(  ...خوب )  □   امتياز(                                     ... خوب )  □      امتياز(                                   ...خوب ) 

   □                                امتياز (   ... متوسط ) □            امتياز (                          ... متوسط ) □       امتياز (                               ...متوسط )

 □      امتياز (                              7ضعيف )  □     امتياز (                                  7ضعيف )  □    امتياز (                                  7ضعيف ) 

 ...  امتياز:   سقف ......    و زمانبندي پروژه  ................................................ فنی غير /فنی كادر كفایت ، پيمان كار اجراي كيفيت معيارهاي خصوص در شده محاسبه امتياز مجموع

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 ارزيابي توان مالي مناقصه گران

 توضيحات و تذكرات مهم :     
 

 دقي  تكميل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمایند.را بصورت كامل و خوانا و  3مناقصه گران می بایست فرم شماره  -1

 سال گذشته باشد و سالهاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود. 7اطلاعات ارائه شده صرفاً می بایست مربوط به  -2

 ( ارائه مستندات مرتبط ) گواهی ماليات پرداختی در پنج سال اخير ( ضروریست.1در خصوص ستون ) -3

 سال گذشته ضروري می باشد. 7حساب تامين اجتماعی یا گواهی تامين اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده در  ( ارائه مفاصا3ون )در خصوص ست -4

 سال گذشته ضروري می باشد. 7( ارائه اظهارنامه مالياتی یا گواهی بيمه دارایی ها یا كپی دفاتر قانونی در 7در خصوص ستون ) -5

 خالص سالانه(( درآمد مستند به صورت وضعيتهاي قطعی و ممهور به مهر سازمان مالياتی می باشد.منظور از )) درآمد نا -6

شده س رسمی دادگستري مبنی بر ميزان دارائيهاي ثبت منظور از )) دارایيهاي ثابت(( دارائيهایيست كه مستند به اظهارنامه هاي مالياتی یا گواهی بيمه دارائيهاست. همچنين اصل گواهی كارشنا -7

 در دفاتر قانونی مناقصه گر نيز قابل قبول خواهد بود.

الزامی است و حداكثر امتياز در صورتی احراز خواهد شد  ارائه حداقل یكی از مدارك فوق و یا تائيد اعتبار بانك یا موسسات مالی و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه ، جهت ارزیابی توان مالی -8

بی توان مالی بر اساس اطلاعات ح فوق معادل یا بيشتر از مبلغ برآوردي مناقصه باشد ، در غير اینصورت امتياز توان مالی به تناسب كاهش می یابد. شایان ذكر است ارزیاكه مبالغ ارائه شده به شر

 حداكثر پنج سال گذشته تعيين می شود.

 : روش محاسبه امتياز به شرح ذیل می باشد 

Pest = رد نظرمبلغ برآورد مناقصه مو  

P =  ذیلبالاترین مبلغ محاسبه شده جدول 

   IF Pest ≤ P                   ( در نظر گرفته می شود177حداكثر امتياز توان مالی مناقصه )

                                                                      

                                                                                                           011  × Pest /P  = امتياز               IF P < Pest    
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 (4 شماره جدول از 3 رديف به مربوط)  اعتباري و مالي توان ارزيابي: 3 شماره فرم

 
 

 Pest / P  =                     P < Pest×       111   و              If Pest  ≤   P                  111     (امتياز حداكثر) / مناقصه برآورد مبلغ  =   Pest /فوق جدول در شده محاسبه مبلغ بالاترین=  P       :  مالی توان شاخص بالاترین     .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 : باشد زیر مقادیر از یكی از كمتر یا و معادل مناقصه اوليه برآوردي مبلغ كه شود می احراز صورتی در اعتباري و مالی توان : حداكثر 1تذكر 
 متوسط سالانه ماليات برابر پنجاه - الف            

  شده پرداختقطعی یا علی الحساب  اجتماعی تامين بيمه برابر هفتاد - ب             
 سالانه ناخالص درآمد برابر سه -ج              
 پنج برابر دارایی هاي ثابت -د              
 تا سقف مبلغ معامله  معتبر اعتباري و مالی موسسات یا و بانك سوي از صادره اعتبار تائيد - ه              

 .باشد می الزامی جدول این در درخواستی مدارك شده مصدق رونوشت ارائه:  2 تذكر   
 .دارد را(  امتياز بيشترین و)  مقدار بيشترین كه شد خواهد انجام ردیفی اساس بر امتيازدهی و است الزامی اعتباري و مالی توان ارزیابی جهت جدول این 4 الی 1 ردیفهاي به مربوط مدارك از یكی حداقل ارائه:  3 تذكر   

ف
دی
ر

 

 عنوان معيار
 سال گذشته 7متوسط  سال

 )كل پرداخت هاي پروژه(
 عدد ملاك مقایسه

1384 1347 1341 1342 1343 

 )ریال( ماليات سالانه بر اساس تائيد اداره مالياتیمبلغ  1

 
        a = 50 X a = 

2 
مبلغ بيمه تامين اجتماعی قطعی یا علی الحساب 

 )ریال(پرداخت شده به سازمان تامين اجتماعی 
          b = 

70 X b = 

3 
وضعيتهاي درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت مبلغ 

 )ریال(قطعی و موقت مورد تائيد كارفرماي مربوطه
          c = 

3 X c= 

4 
مستند به اظهارنامه مالياتی یا ،  درائيهاي ثابتمبلغ 

 )ریال(گواهی  بيمه دارائيها یا دفاتر قانونی سال قبل
          d = 

5X d = 

5 
اعتبار صادر شده از طرف بانكها یا موسسات مالی  تایيد

 و اعتباري معتبر 
          e = 

1X e= 

 = A (A) 7الی  1در ردیفهاي  "عدد ملاك مقایسه "بيشترین عددمربوط به ستون    

 = C (C) مبلغ برآورد اوليه كارهاي موضوع مناقصه   

   4جدول شماره  3درج در ردیف     [100 × (A/C) ] =  پيمانكارمالی و اعتباري  امتياز توان (100 ~ 0)   
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 (4 شماره جدول از 4 رديف به مربوط)   گر مناقصه  HSEارزيابي  امتیاز و معیارها

نين نحوه امتياز دههی بهه ههر معيهار و مهدارك      معيارهاي ارزیابی كيفی و ميزان وزن آنها با توجه به گروه بندي پيمان هاي موجود در پيوست دستورالعمل، به شرح جدول ذیل می باشد. همچ

  ارائه گردیده است.  در هر گروه  "شركت هاي بدون سواب  قبلیشركت هاي با سواب  قبلی و "بر اساس مورد نياز نيز ذیلاً و به ترتيب هر یك از معيارها 

 مناقصه گرHSE جدول اصلی: ميزان امتيازات هر یك از معيارهاي ارزیابی 

ف
دی
ر

 

 شرح

 (bضریب وزنی هر معيار )
 امتياز اكتسابی

 هر معيار 

(a) 

 امتياز تراز شده  

(A)×( B) /100 

 (1)طب  پيوست  پيمان هاي گروه
1 2 3 4 

با 

 سواب 

 بدون

 سواب 

 با

 سواب 

 بدون

 سواب 

با 

 سواب 

 بدون

 سواب 

با 

 سواب 

 بدون

 سواب 

  1طب  جدول - - - - 18 17 27 17 سيستم مدیریت 1

  2طب  جدول - - - - HSE 7 8 7 4ارزیابی چارت سازمانی  2

 HSE 17 27 27 47 37 177 37 177نيروي انسانی  ارزیابی 3
 طب  جداول

 2-3یا  3-1
 

  4طب  جدول - 07 - 07 - 27 - 27 در پيمانهاي قبلی HSEحسن عملكرد  ارزیابی 4

  7طب  جدول - 7 - 17 - 17 - 17 عملكرد آموزشی مناقصه گر ارزیابی 5

6 
مناقصه گر در خصوص شناسایی خطرات و  ارزیابی

 راهكارهاي اصلاحی در دو پروژه اخير
  0طب  جدول - - - - - 7 - 7

7 HSE Plan 27 42 17 28 - - - - 4طب  جدول  

   177 177 177 177 جمع كل
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 (2و  0 هاي پيمان هاي گروهجهت ارزيابي سيستم مديريت )صرفاً   4-0

 
 نحوه ارزیابی معيار سيستم مدیریت به شرح ذیل می باشد:

 (2و  1: ارزيابي سیستم مديريت )صرفاً گروه هاي 1جدول 
 

 

 امتياز تعل  می گيرد. 177معيار امتياز دهی: معيار امتياز دهی به شرح یكی از حالات ذیل می باشد و حداكثر 

 :سيستم مدیریت زیست محيطی  حالت اول(ISO14001) (77 )سيستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی و  امتياز(OHSAS18001) (77 )امتياز 

 :سيستم مدیریت یكپارچه  حالت دوم(IMS) (177 )امتياز 

 :سيستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محيط زیست  حالت سوم(HSE-MS) (177 )امتياز 

 : ارائه گواهينامه هاي معتبر در هر مورد الزامی می باشد. 1 تبصره

 شركت الزامی است. HSE: ارائه تصویر نظامنامه، خط مشی و آخرین گزارش مميزي خارجی  2 تبصره

 47درصهد و بخهش اجهرا بهه ميهزان       17: مناقصه گرانی كه به صورت كنسرسيوم می باشند صرفاً بخش مهندسی و اجرا در ارزیابی لحاظ شده و در این صورت بخش مهندسی به ميزان 3صرهتب

 ارزیابی موثر می باشند.درصد در 

 ليست گواهی نامه سيستمهاي مدیریتی اخذ شده
 امتياز كسب شده تاریخ اعتبار نام شركت گواهی دهنده سيستم مدیریتینام  ردیف

1     

2     

3     

4     

  جمع
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 (2و  0 هاي )صرفاً پيمان هاي گروهHSEارزيابي چارت سازماني    4-2

 

 نحوه ارزیابی معيار چارت سازمانی و زیر معيارهاي آن به شرح ذیل می باشد:

 (2و  1: زير معیارهاي ارزيابي چارت سازماني )صرفاً گروه هاي 2جدول

 امتياز كسب شده پارامتر ردیف
  در ساختار سازمانی HSEجایگاه  1

  نحوه استقرار نفرات در سازمانی 2

   جمع 

 

 امتياز منظور می گردد و نحوه امتياز دهی به شكل زیر است. 177معيار امتياز دهی: حداكثر 

  جایگاهHSE (77در ساختار سازمانی :)امتياز 

 امتياز( 37در ساختار سازمانی شركت ) HSEوجود واحد  ○

 امتياز( 17مستقيماً زیر نظر مدیر عامل یا نماینده تام الاختيار ) HSEقرار داشتن واحد  ○

 امتيازHSE (17 )داشتن سه بخش جداگانه ایمنی، بهداشت و محيط زیست در ساختار  ○

  استقرار نفرات بر روي چارت سازمانیHSE (77 )امتياز 

 امتيازHSE (27 )رئيس ○

 امتياز( 17مسئول ایمنی )   ○

 امتياز( 17مسئول بهداشت )   ○

 امتياز( 17مسئول محيط زیست )   ○

زیهابی  درصد در ار 47درصد و بخش اجرا به ميزان  17مناقصه گرانی كه به صورت كنسرسيوم می باشند صرفاً بخش مهندسی و اجرا در ارزیابی لحاظ شده و در این صورت بخش مهندسی به ميزان  تبصره:

 موثر می باشند.
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 HSEارزيابي نيروي انساني  4-9

 

 به شرح ذیل می باشد: 2-3و  1-3مطاب  جداول   HSEنحوه ارزیابی نيروي انسانی 

 (2و  1)گروه هاي  HSE: زير معیارهاي ارزيابي نیروي انساني 1-3جدول 

 امتياز كسب شده شرح رديف

  HSEمسئول  1
  HSEسایر كاركنان شاغل در بخش  2
   جمع

 امتياز منظور می گردد و نحوه امتياز دهی به شكل زیر است. 177معيار امتياز دهی: حداكثر 

  صلاحيت مسئولHSE (47 :)امتياز 

 پيمانكههاران بهها توجههه بههه موضههوع مناقصههه      HSEتحصههيلات مههرتبط: فههارغ التحصههيل در رشههته هههاي كارشناسههی، كارشناسههی ارشههد و دكتههراي رشههته منههدرج در پيوسههت دسههتورالعمل              ○

 امتياز( 10)

 امتيازHSE (10 )سال سابقه مفيد به عنوان مسئول  4داشتن حداقل ○

 امتيازHSE (8 )توسط مسئول  HSEگذراندن دوره هاي آموزشی مرتبط با ○

  صلاحيت سایر كاركنان شاغل درHSE ( 07مطاب  با چارت سازمانی :)امتياز 

o  كاركنان تمام وقت با تحصيلات مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  امتياز 27نفر و به ازاي هر نفر  3حداكثر 

o  كاركنان پاره وقت با تحصيلات مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  امتياز 17نفر و به ازاي هر نفر  2حداكثر 

o  كاركنان تمام وقت با تحصيلات نيمه مرتبط  با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  امتياز 7نفر و به ازاي هر نفر  2حداكثر 

o  كاركنان پاره وقت با تحصيلات نيمه مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  امتياز 7/2نفر و به ازاي هر نفر  1داراي سابقه فعاليت در این حوزه و گذراندن دوره هاي آموزشی مرتبط حداكثر 
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 باشد. امتياز می 07و حداكثر  4تا ردیف  1سایر كاركنان به ترتيب از ردیف  اولویت اعطاي امتياز برايتوجه: 

 

 (4و  3)گروه هاي  HSE: زير معیارهاي ارزيابي نیروي انساني 2-3جدول

 امتياز كسب شده شرح ردیف

  با مدرك تحصيلی مرتبط HSEداشتن نماینده  1
   جمع

 گردد و نحوه امتياز دهی به شكل زیر است.امتياز منظور می  177معيار امتياز دهی: حداكثر 

  استقرار نفرات مطاب  دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمایندهHSE ( 177با مدرك تحصيلی مرتبط )امتياز 

  استقرار نفرات مطاب  دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمایندهHSE ( 47با مدرك تحصيلی نيمه مرتبط )امتياز 

  استقرار نفرات مطاب  دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمایندهHSE ( 37با مدرك تحصيلی غيرمرتبط )امتياز 

 موارد زير الزامي است: HSEدر ارزيابي نيروي انساني 

 حداقل مدرك تحصيلی قابل ارزیابی فوق دیپلم می باشد.  .1

 وره هاي آموزشی افراد تمام وقت و پاره وقت ارسال گردد. كپی مدرك تحصيلی برابر اصل شده، رزومه و گواهينامه د .2

 پيمانكاران با توجه به موضوع مناقصه HSEتحصيلات مرتبط: فارغ التحصيل در رشته هاي كارشناسی، كارشناسی ارشد و مطاب  دستورالعمل  .3

 پيمانكاران نمی باشد. HSEتحصيلات نيمه مرتبط: فارغ التحصيل در سایر رشته هاي مهندسی كه مطاب  دستورالعمل  .4

 كپی ليست بيمه نفرات تمام وقت برابر اصل شده و پيوست گردد. .7

 مدارك ناقص مورد رسيدگی قرار نخواهد گرفت و هيچگونه اعتراضی در این خصوص پذیرفته نمی شود. .0

 می باشند. روثهدر ارزیابی م 47درصد و بخش اجرا به ميزان  17ده و در این صورت بخش مهندسی به ميزان مناقصه گرانی كه به صورت كنسرسيوم می باشند صرفاً بخش مهندسی و اجرا در ارزیابی لحاظ ش تبصره:

 در پروژه هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه گر جهت ارزيابي كيفي HSEارزيابي حسن عملکرد    4-4

این دستورالعمل براي چهار پروژه قبلی تعيين می گردد. بنابراین لازم است مناقصه گر این فرم را به كارفرمایان قبلی خود ارائه  HSE-FO-107/1(0)-92گران براساس فرم شماره  ارزیابی تجربه عملی مناقصه

 و پس از تكميل و تأیيد آن به همراه سایر اسناد مناقصه ارائه نماید.
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 گر در پروژه هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه HSE: امتیاز اكتسابي حسن عملكرد 4جدول

 

 امتياز كسب شده كارفرما HSEشماره و تاریخ رضایتنامه از  تاریخ خاتمه نام و نشانی كارفرما عنوان چهار پروژه قبلی ردیف

1      
2      
3      
4      

  جمع

 

 معيار امتياز دهی:
  مورد 4گواهی حسن سابقه 

  امتياز  27به ازاء هر رضایت نامه از كارفرماي قبلی حداكثر تا 

 .ارائه مستندات مربوط به رضایت نامه از كارفرماي قبلی الزامی است 

 اشند. )به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم(.شركت هایی كه اجراي كار را به عهده دارند )مجري( می ب در شركت هایی كه به صورت كنسرسيوم می باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت/ :0توجه

شركت دریافهت و ارائهه نمایهد.     HSEرا براي كليه پروژه ها از امور  HSEچنانچه مناقصه گر در پنج سال گذشته در شركت ملی گاز ایران در یك یا چند پروژه فعاليت داشته، ضروریست گواهی حسن سابقه  :2توجه

 ی حسن سابقه مناقصه گر در این   پروژه ها می باشد.طبعاً در ارزیابی اولویت با گواه

  7باشد، لازم است گواهی حسن انجام عملكرد به تایيد بالاترین مقام كارفرما آن پروژه رسيده باشد در صورتی كه حسن عملكرد ارائه شده مربوط به پروژه هاي خارج از شركت ملی گاز می:9توجه

 

 گواهي حسن انجام كار

 را بههههه صههههورت جداگانههههه و صههههرفاً بههههراي پههههروژه هههههایی كههههه جهههههت   HSE-FO-107/1(0)-92مناقصههههه گههههر لازم اسههههت بخشهههههاي مشههههخص شههههده بهههها علامههههت سههههتاره در فههههرم شههههماره   

بایسهت درخصهوص    است اطلاعات مربوط به پيمانهاي جهداول ذیهل صهرفاً مهی    كارفرماي پروژه مزبور به همراه سایر مدارك ارائه نماید. لازم بذكر  HSEارزیابی كيفی معرفی نموده تكميل و پس از تأیيد توسط مسئول 

 سال قبل از انتشار آگهی مناقصه مورد نظر باشد و پيمان هاي انجام شده قبل از آن، ملاك امتيازدهی نخواهند بود. 7پيمان هاي 
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 گواهي حسن انجام كار

 HSEگواهی حسن انجام كار)رضایت نامه(در خصوص پيمان قبلی مناقصه گر از نظر 

 )این قسمت توسط مناقصه گر تكميل گردد(

 كارفرما :  

 مدت پيمان:                           ماه محل اجراي پيمان: موضوع پيمان :  

 مبلغ پيمان : نام نماینده كارفرما:

 ریال                                                                             

 :HSEهزینه 

 ریال        

 آدرس كارفرما : تلفن كارفرما :

 كارفرماي پروژه تكميل گردد( HSEشاخصهاي امتيازدهی از سوي كارفرما )لطفاً این قسمت توسط مسئول 

 1آیا در مدت اجراي پيمان، پيمانكار حادثه مهم در پيمان HSEكفایت كادر  در پيمان HSEكيفيت رعایت معيارهاي 

 محيطی داشته است؟ بهداشتی، ایمنی و زیست 

 امتياز(8عالی)

 امتياز(0خوب) 

 امتياز(4متوسط)

 امتياز(7ضعيف)

 امتياز(8عالی)

 امتياز(0خوب)

 امتياز(4متوسط)

 امتياز(7ضعيف)

 بلی)صفرامتياز(

 امتياز(4خير )

 27سقف امتياز:  مجموع امتياز محاسبه شده :             

 یا نماینده كارفرما(:                    HSEمحل مهر و امضاءتائيد كننده)مسئول 

 

 
HSE-FO-107/1(0)-92 

 تعریف شده است. HSE-IN-104 .حادثه مهم: در دستورالعمل گزارشات عملكرد و حوادث شركت ملی گاز ایران به شماره1
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ههاي قبلهی شهركت     ، نتایج ارزیابی عملكرد مناقصه گرانی كه در پيمهان HSE-CH-106و چك ليست مربوطه به شماره  HSE-IN-106پيمانكاران به شماره  HSEبر این اساس مطاب  دستورالعمل ارزیابی عملكرد 

 نتایج ارزیابی عملكرد جهت تصویب براي مدیرعامل شركت ارسال گردد.مناقصه گران براي مناقصات آتی اعمال خواهد گردید. HSEفعاليت داشته اند در ارزیابی 

 ارزيابي عملکرد آموزشي مناقصه گر  4-5
موزشهی مناقصهه گهر در    كاركنان نشان دهد. بهدین منظهور عملكهرد آ   HSEگر ميزان اهتمام خود را به امر آموزش  لازم است مدیریت مناقصه HSEبا توجه به اهميت موضوع آموزش كاركنان در استقرار فرهنگ 

توسهط كارفرمایهان    HSE-FO-107/2(0)-92می باشد كه بصورت جدول ذیل ارزیابی  می گردد. بدین منظور لازم است فهرم شهماره    HSEپروژه هاي قبلی شاخصی براي سنجش ميزان شناخت اهميت آموزش 

 قبلی تأیيد و به همراه سایر اسناد ارائه گردد.

 

 : امتیاز اكتسابي عملكرد آموزشي مناقصه گر در پروژه هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه گر5جدول                                    

 امتياز كسب شده پارامتر ردیف

  سرانه آموزش ارائه شده در پروژه هاي قبلی 1

  جمع

 
 :نحوه امتياز دهی به شكل زیر است امتياز منظور می گردد و 177معيار امتياز دهی: حداكثر 

  2و  1براي گروه هاي: 

  امتياز( 2.7سرانه آموزشی ارائه شده در پروژه قبلی)به ازاء هر یك ساعت آموزش 

  4و  3براي گروه هاي: 

  امتياز( 7سرانه آموزشی ارائه شده در پروژه قبلی)به ازاء هر یك ساعت آموزش 

الزامی است. مناقصه گر لازم است بخش هاي مشخص شده با علامت ستاره در فرم مزبور را به  SE-FO-107/2(0)-92كارفرماي قبلی طب  فرم   HSEشی از سوي واحد : ارائه تأیيدیه نفر ساعت آموز1تبصره

روژه مزبهور بهه همهراه سهایر مهدارك ارائهه نمایهد. لازم بهذكر اسهت          كارفرماي پ HSEصورت جداگانه و صرفاً براي پروژه هایی كه جهت ارزیابی كيفی معرفی نموده تكميل و پس از تأیيد توسط مسئول 

 سال قبل از انتشار آگهی مناقصه مورد نظر باشد و پيمان هاي انجام شده قبل از آن، ملاك امتياز دهی نخواهند بود.  7بایست درخصوص پيمان هاي  اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول ذیل صرفاً می

 ره هاي آموزشی و تصویر گواهينامه هاي مذكور الزامی است.: ارائه ليست دو2تبصره

 اشند. )به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم(.در شركت هایی كه به صورت كنسرسيوم می باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت/ شركتهایی كه اجراي كار را به عهده دارند )مجري( می ب:3تبصره



 

43 
 

                                                             
        94-001 -10شماره دستور العمل                                                           (پيمانکاران )   گران مناقصه كيفي دستورالعمل ارزيابي

 

 پروژه هاي قبليتأيیديه دوره هاي آموزشي در 

 گواهی تأیيدیه برگزاري دوره هاي آموزشی در پروژه هاي قبلی

 )این قسمت توسط مناقصه گر تکمیل گردد(

 كارفرما :  

 مدت پيمان محل اجراي پيمان: موضوع پيمان :  

 هزینه هاي آموزشی: نام نماینده كارفرما:

 آدرس كارفرما : تلفن كارفرما :

 یا نماینده كارفرماي پروژه تكميل گردد( HSE)این قسمت توسط مسئول 

پيمان.........................................................  پيمانكار پروژه ..................................................................در طول اجراي  بدینوسيله تأیيد می گردد شركت............................................................

  ساعت سرانه آموزشی جهت كاركنان شاغل در پروژه مزبور برگزار نموده است.  ليست عناوین آموزشی به شرح ذیل می باشد.

 

1- 

2- 

3- 

4- 

 

 یا نماینده كارفرما(:                    HSEمحل مهر و امضاءتائيد كننده)مسئول 
HSE-FO-107/2(0)-92 
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 (2و  0پروژه اخير )صرفاً پيمان هاي گروه   در دو HSEارزيابي مناقصه گر در خصوص شناسايي خطرات و راهکارهاي اصلاحي   4-6

 
ملی گاز ایران لازم است مناقصه گران ميزان توانایی خود را در این زمينه نشان دهند. بدین منظور نحوه عملكرد  با توجه به اهميت شناسایی خطرات و راهكارهاي پيش گيري و كنترل آنها در پروژه هاي شركت

 يين می گردد.مناقصه گر در دو پروژه اخير با توجه به معيارهاي امتياز دهی ذیل تعيين و در جدول ثبت و امتياز كل اكتسابی مناقصه گر در این بخش تع

 

 (2و  1اكتسابي از مناقصه گر در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي)صرفاً گروه هاي  : امتیاز6جدول

 جمع امتياز كسب شده 2امتياز پروژه  1امتياز پروژه  پارامتر ردیف

    شناسایی خطرات و ارزیابی ریسك 1

    كنترل خطرات 2

    جمع

 

 معيار امتياز دهی:

 امتياز تعل  می گيرد و نحوه امتياز دهی به شكل زیر خواهد بود: 77گردد و به ازاء مستندات هر پروژه حداكثر امتياز منظور می  177حداكثر 

 ( 27شناسایی خطرات و ارزیابی ریسك براي هر پروژه )امتياز 

 امتياز( 7داشتن دستورالعمل ها و روش هاي اجرایی مربوط به شناسایی خطرات و ارزیابی ریسك ) ○

 امتياز( 7رد استفاده)روشهاي مو ○

 امتياز( 7جامع بودن) ○

 امتياز( 7مستند سازي) ○

 (37كنترل خطرات و رفع عدم انطباقها در هر پروژه )امتياز 

 امتياز( 7داشتن هدف و برنامه براي كنترل خطرات ) ○

 امتياز( 7ارتباط برنامه هاي كنترلی با خطرات شناسایی شده و اولویت بندي ریسك ) ○

 امتياز( 7سازي )مستند  ○
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 امتياز( 7اجرایی شدن كنترل ها ) ○

 امتياز( 7ارزیابی اثر بخشی كنترل ها ) ○

 امتياز( 7ارزیابی مجدد ریسك بعد از اعمال كنترل ها ) ○

 ارائه مستندات مربوط به شناسایی خطرات، ارزیابی ریسك و كنترل خطرات الزامی است. :0تبصره

 در كنسرسيوم(.كنسرسيوم می باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت/شركتهایی كه اجراي كار را به عهده دارند )مجري( می باشند.)به تناسب سهم شراكت در شركتهایی كه به صورت :2تبصره

 

 

 (2و  0در پيمان موضوع مناقصه )صرفاً گروه هاي  (HSE Plan) ارزيابي طرح بهداشت، ايمني و محيط زيست  4-7

 
 گههر ده ميههزان آگههاهی مناقصهههبههه عنههوان مبنههایی بههراي ارزیههابی نظههام مههدیریت بهداشههت،ایمنی و محههيط زیسههت پيشههنهادي مناقصههه گههر در زمههان اجههراي مفههاد پيمههان بههوده و نشههان دهنهه  ایههن طههرح صههرفاً 

واقعی پيش بينی و در قيمت خود لحاظ می نماید. موضوعات كلی طهرح نيهز بهر اسهاس      را بصورت HSEپيمان می باشد اینكه چگونه مناقصه گرفعاليت ها و هزینه هاي مربوط به رعایت موازین  HSEاز الزامات 

، می بایست از سوي مناقصه گر در صورت برنده شدن در مناقصه پيشنهاد شده و به صورت كامل، همهراه بها جزئيهات بهه     HSE Planآمده و امتياز بندي شده است. به هرحال  4همين گزارش در جدول شماره 

 تگاه نظارت برساند. تأیيد دس

خود را در این زمينه نشان دهند. بدین منظهور  در شناسایی خطرات و راهكارهاي پيش گيري و كنترل آنها در پروژه هاي شركت ملی گاز ایران بوده و لازم است مناقصه گران ميزان توانایی  HSE Planاهميت 

 ه به معيارهاي امتياز دهی ذیل تعيين و در جدول مربوطه در این بخش درج می گردد.مناقصه گر در پيمان موضوع مناقصه با توج HSE Planامتياز 
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 (2و  1)صرفاً گروه هاي در پیمان موضوع مناقصه  HSE PLAN: امتیاز اكتسابي در خصوص 7جدول 
 

 سرفصل HSEعناصر  ردیف
 حداكثر
 امتياز اكتسابی امتياز 

  4 از طری  رهبري HSEتعهد به جنبه هاي  رهبري و تعهد 1-1 1

2 
2-1 

 خط مشی و اهداف استراتژیك
  3 مستندات خط مشی

  HSE 3اهداف استراتژیك  2-2

3 

3-1 

ها، منابع، استانداردها، مدارك  سازمان، مسئوليت

 و مستندات

  HSE 3ساختار سازمانی براي مدیریت 

  HSE 4مدیران، سرپرستان و مسئولان شرایط بحرانی  HSEآموزش  3-2

  HSE 4آموزش عمومی  3-3

  4 حصول اطمينان از صلاحيت افراد 3-4

  4 فرایند مدیریت پيمانكاران 3-7

  HSE 4استانداردهاي  3-0

4 

4-1 

 مدیریت ریسك

  4 ارزیابی ریسك و چگونگی مواجهه با آن

  4 خطرات بهداشتی 4-2

  4 خطرات ایمنی و تجهيزات حفاظت فردي 4-3

  4 خطرات حمل و نقل 4-4

  4 خطرات زیست محيطی 4-7

  4 خطرات امنيتی 4-0

  4 خطرات مسئوليت اجتماعی 4-4

  HSE 4نظامنامه عملياتی  برنامه ریزي و روش ها 7-1 5
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  3 یكپارچه سازي زیرساخت ها و تجهيزات 7-2

  4 مدیریت تغيير 7-3

  4 برنامه ریزي واكنش در شرایط اضطراري 7-4

0 

0-1 

 اجرا و پایش عملكرد

  4 و پایش شاخص هاي فعال كاري HSE-MSاجراي 

  HSE 4شاخص هاي عملكردي  0-2

  HSE 4پایش عملكرد  0-3

  HSE 4تحقي  و پيگيري حوادث  0-4

4 
4-1 

 و بازنگري مدیریت HSEمميزي هاي 
  4 و پيگيري ها HSEمميزي هاي 

  4 بازنگري مدیریت 4-2

  177 جمع
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 )فعالیت هاي قابل واگذاري( HSEاز ديدگاه : گروه بندي پیمان ها  HSEيك مربوط به بخش پیوست 
 

 گروه عناوين پیمان نوع پیمان

ي 
ها

یت
عال

ف

 و
ي

اي
جر

ا
 

 
از

 س
 و

ت
خ

سا
 

/ عمليات رنگ آميزي و سندبلاست/ عمليات عای  بندي صنعتی، بنائی EPCو  C ،PCاز جمله پيمان هاي  (CONSTRUCTION)كليه فعاليتهاي مربوط به ساخت و ساز 

خوردگی/ خدمات زمين صنعتی/ عمليات طناب بندي و داربست بندي/ تعویض پوشش/ خدمت عای  كاري، حلبی سازي/  خدمات جوشكاري/ نقشه برداري/ حفاظت از 

 شناسی/ حفاري/ جاده سازي

1 

ت
را

می
تع

و 
ي 

ار
رد

ه ب
هر

، ب
ي

ار
هد

گ
ن

 

خدمات مكانيك  امور خدمات مكانيك تأسيسات ذخيره سازي/ خدمات راهبري تأسيسات و سيستم هاي گرمایش و سرمایش و تهویه و خدمات تعميراتی و عمومی/ امور

لمبه ها، پمپ ها/ خدمات و راهبري تجهيزات حفاري/ امور خدمات مكانيك توربين ها، كمپرسورها و ژنراتورها/ امور خدمات مكانيك مولدهاي برق/ امور خدمات مكانيك ت

ه، تعميرات عمومی آسانسورها/ خدمات تعميرات تخصصی وسایط نقليه سنگين، فوق سنگين، ویژه و ماشين هاي متحرك ساختمانی و جرثقيل/ خدمات سرویس وسایط نقلي

امور خدمات مكانيك شيرآلات و اتصالات/ امور خدمات جوشكاري و تعميرات  سبك )صافكاري، نقاشی، رادیاتورسازي، باطري سازي و ...(/ امور خدمات عای  ها و رنگ ها/

مع / امور خدمات تراشكاري/ امور خدمات ریخته گري/ امور خدمات فلزكاري/ خدمات تعمير و نگهداري ساختمان هاي اداري، منازل سازمانی و مجتHOT TAPخطوط لوله و 

س هاي آب و برق و بخار پالایشگاه ها/ خدمات تخليه و بارگيري فراورده هاي نفتی و گازي/ امور خدمات مولدهاي برق/ هاي رفاهی و اجتماعی/ خدمات آهك زنی در سروی

اتی/ رات دكل و آنتن هاي مخابرامور خدمات برق  و مخابرات رله هاي حفاظتی / امور مخابرات تأسيسات فرآورشی/ امور مخابرات سيستم هاي ابزار دقي  و كنترل/ امور مخاب

خودكار/ امور خدمات  امور خدمات الكترونيك/ امور مخابرات سيستم هاي كابل و خطوط ارتباطی/ امور مخابرات تجهيزات ایستگاههاي مخابراتی/ امور خدمات شيرهاي

از انبارها و تداركات كالا )تخليه، بارگيري، حمل، پيگرانی خطوط لوله/ امور خدمات تخليه و بارگيري فراورده هاي نفتی و گازي/ امور خدمات رنگ آميزي/ خدمات مورد ني

مليات پالایش، فراورش و نم چيدن و جابجایی كالا در قفسه ها و ...(/ خدمات فلزكاري، تراشكاري و مكانيك عمومی/ خدمات نوبتكاري و بهره برداري/ خدمات نوبتكاري ع

)شهرك هاي مسكونی، ابنيه و تاسيسات صنعتی(/ خدمات برق، ابزار دقي / خدمات نشت یابی/ نگهداري و  برداري و امداد/ خدمات ایمنی و آتش نشانی زدایی/ خدمات بهره

 ي عملياتی/ تعميرات تاسيسات توزیع گاز نظير ایستگاهها، شبكه و انشعابات، برق و حفاظت از زنگ/ خدمات آزمایشگاهی/ گازبانی/ راهبري و بهره بردار

2 
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 /
ت

ار
ظ

ن

ي 
یز

مم
 

ت بر كليه فعاليت هاي نظارت بر فعاليت هاي جوشكاري، پوشش و .../ خدمات بازرسی فنی/ خدمات مهندسی و نظارت مكانيك، برق، ابزار دقي  و راه و ساختمان/ نظارخدمات 

 اجرایی، ساخت تجهيزات و كالاها/ نظارت و كنترل كيفی بر مهندسی، طراحی و نقشه برداري/ خدمات رادیو گرافی

 

3 
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ي
ات

دم
خ

 

رآورد مصرف گاز/ امور خدمات باغبانی و فضاي سبز/ خدمات نظافت ساختمان هاي اداري و خدمات آبدارخانه/ امور خدمات آمار و اطلاعات و گزارش ها/ امور خدمات ب

متري/  امور خدمات اپراتوري تلفن/ امور خدمات  خدمات بایگانی و اسناد فنی/ امور خدمات نمونه گيري/ / امور خدمات ایستگاههاي مخابراتی/ امور خدمات مخابراتی و تله

ت بررسی منابع كالا/ امور اپراتوري تغذیه اطلاعات/ امور خدمات بسته بندي/ / امور خدمات اینترنت و فناوري اطلاعات/ / امور خدمات ترخيص و گمركات/ / امور خدما

مات ایاب و ذهاب )تاكسيرانی، سرویس كاركنان و ...(/ پيمان غذایی/ خدمات نگهبانی و حراست خدمات پيگيري كالا/ امور خدمات كنترل و شمارش كالا )كاردكس(/ خد

ل/ امور خدمات تنظيفات محوطه )منازل سازمانی، مجتمع هاي رفاهی، ادارات و ...(/ / امور خدمات نقليه/ امور خدمات شماره گذاري اموال/ امور خدمات صورت برداري اموا

ات پست و نامه رسانی/ امور خدمات ماشين هاي اداري/ امور خدمات بایگانی عمومی/ امور خدمات ثبت و توزیع/ خدمات پایگاه مقاومت بسيج/ خدمصنعتی/ امور خدمات 

سازمانی/ خدمات تعميرات  ازلدفتري و ماشين نویسی و بایگانی/ خدمات پست و نامه رسانی/ ليتوگرافی و چاپ ورق روغن موتور/ خدمات نگهداشت و نظافت ابنيه اداري و من

/ انتشارات مشتمل بر طراحی، صفحه AUTO CADماشين هاي اداري )دستگاههاي كپی، تحریر و ...(/ خدمات نقشه كشی، كتابخانه فنی سرویس هاي نقشه كشی با سيستم 

گاهی/ خدمات كمك آموزشی مشتمل بر تهيه جزوات، پخش و تكثير نوار آرائی، چاپ و توزیع نشریات، بروشورها، كاتالوگ ها، پوسترها و .../ خدمات سمعی و بصري و نمایش

مار و گزارشات/ خدمات امور و فيلم هاي آموزشی/ خدمات برنامه ریزي تأمين نيرو/ خدمات نرم افزار و سخت افزار/ خدمات اپراتوري تلفن/ خدمات برنامه ریزي و تهيه آ

/ خدمات كارشناسی آموزش/ خدمات رفاهی و (PM)(/ خدمات كارشناسی در امور GISو  PIMSكارشناسی در امور ) كالا/ خدمات كارشناسی سيستم ها و انرژي/ خدمات

مور خدمات رسامی و ورزشی/ خدمات مشتركين/ خدمات حسابداري در نواحی گازرسانی/ كنتورخوانی/ امور خدمات كمك آموزشی/ امور خدمات كتابداري و كتابخوانی/ ا

ت ت اپراتوري سيستم حفاظت الكترونيك/ امور خدمات ترجمه/ امور خدمات اطلاع رسانی/ امور خدمات فعاليت هاي فرهنگی و اجتماعی/ امور خدماخطاطی/ امور خدما

همایش ها/ امور خدمات  ها وانتشارات و تبليغات/ امور خدمات فيلم برداري و عكاسی/ امور خدمات سایت فارسی و انگليسی/ امور خدمات خبرنگاري/ امور خدمات نمایشگاه

/ امور خدمات آموزش طراحی و ویراستاري/ امور خدمات باشگاهها و مهمانسراها/ امور خدمات پيگيري امور درمانی/ امور خدمات برگزاري آزمون جذب نيروي انسانی

 )تدریس دوره هاي آموزشی(/ امور خدمات رژیم غذایی/ امورمخابرات، تلفن و مراكز تلفن

 

 

 

4 

 

 



 

51 
 

                                                             
        94-001 -10شماره دستور العمل                                                           (پيمانکاران )   گران مناقصه كيفي دستورالعمل ارزيابي

 

 

 (4 شماره جدول از 4 رديف به مربوط) نیاز موضوع مناقصه حسبHSEجدول امتیاز دهي نهايي مناقصه گران در زمینه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

و حسب نياز فعاليت  HSE-IN-107مناقصه گران به شماره   HSEمی بایست بر اساس دستورالعمل ارزیابی  HSEاطلاعات مربوط به شاخص هاي : HSE شاخص هاي 

 موضوع مناقصه در جدول فوق تكميل و ارائه گردد.

 

 شرح ردیف
 امتياز تراز شده

 )برگفته از جدول اصلی(
 ملاحظات

 2و  1مخصوص گروه هاي   سيستم مدیریت 1

 2و  1مخصوص گروه هاي   HSEارزیابی چارت سازمانی  2

 مخصوص تمام گروه ها  HSEارزیابی نيروي انسانی  3

 مخصوص تمام گروه ها  در پيمانهاي قبلی HSEارزیابی حسن عملكرد  4

 مخصوص تمام گروه ها  ارزیابی عملكرد آموزشی مناقصه گر 7

0 
ارزیابی مناقصه گر در خصوص شناسایی خطرات 

 در دو پروژه اخير HSE و راهكارهاي اصلاحی 

 
 2و  1گروه هاي مخصوص 

4 HSE Plan   2و  1مخصوص گروه هاي 

   177جمع امتيازات بر مبناي 

   17جمع امتيازات بر مبناي 
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 ارزيابي توان تجهیزاتي

 توضيحات مهم :   

       ارفرما كه در بخش شرح تجهيزات قيد گردیده به منظور ارزیابی توان تجهيزاتی مناقصه حاضر ، مناقصه گران می بایست اطلاعات فرم مربوطه را با توجه به وسایل و تجهيزات مورد نظر ك -1

 بر حسب توان موجود خود تكميل نمایند.

 تشخيص دهد زمينه بازدید از تجهيزات و ماشين آلات مذكور را فراهم آورند.مناقصه گران موظفند هر زمان كه مناقصه گزار ضروري  -2

 ( تكميل گردد.1( جدول فوق می بایست توسط مناقصه گران محترم و با توجه به ستون )4( ، )3صرفاً اطلاعات مربوط به ستونهاي ) -3

 یا اجاره نامه یا فاكتور خرید ماشين آلات( از سوي مناقصه گر ضروري است. ند مالكيتارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت یا اجاره تجهيزات و ماشين آلات )كپی س -4

 طه لحاظ خواهد شد.در صورت لزوم وتشخيص مناقصه گزار به استفاده از ماشين آلات خاص ویا تجهيزات ویژه در موضوع مناقصه  ذكر نام آن با امتياز ویژه مربو -7

 ح ذیل می باشد:( به شر0فرمول محاسبه امتياز ستون ) -0

 

= M تعداد تجهيزات و ماشين آلات موجود مناقصه گر 

= N  تعداد تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز كارفرما 

                    M 

 امتياز= ×                        111

                 N 
 فرمول محاسبه امتياز توان تجهيزاتی به شرح ذیل می باشد : -7

 

 (4مجموع امتياز ردیفهاي ستون )                                                                                                                  
 امتياز( 177تا  7امتياز توان تجهيزاتی ) =                                                                                                                            

 (4تعداد ردیفهاي ستون )                                                                                                                        
صورت برنده شدن در مناقصه ، نسبت به خرید یا اجاره ماشين آلات مورد نظر كارفرما اقدام خواهد نمود هيچگونه امتيازي به وي تعل  نظر نماید كه در  اظهار "جه : در صورتی كه مناقصه گر صرفاتو

 نخواهد گرفت.
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 (4 شماره جدول از 5 رديف به مربوط) ارزيابي توان تجهیزاتي -5فرم شماره 
 

 مناقصه به صورت مستند به اطلاع مناقصه گران رسانده می شود.ماشين آلات مورد نياز  نوع تجهيزات و ( حداقل تعداد و1

 

ف
دی
ر

 

(1) 

 

 شرح تجهيزات و ماشين آلات   

 مورد نياز كارفرما  

(2) 

تعداد 

مورد 

 نياز

(N) 

(3) 

تعداد 

 موجود
(M) 

(4) 

                    نوع مالكيت تجهيزات 

 و ماشين آلات

 (7) نحوه امتیازدهی

 

 جمع امتياز ردیفهاي 

 (0( و )7ستونهاي )

(5) 

تعداد اعلام شده برابر یا 

بيشتر از تعداد مورد نياز 

 امتياز( 177ميباشد )

(6) 

تعداد اعلام شده كمتر از 

تعداد مورد نياز ميباشد 

)امتياز طب  فرمول محاسبه 

 ميگردد(

 اجاره اي
قطعی )در مالكيت 

 مناقصه گر(

1         

2         
3         
4         
5         
6         
7         

مجموع امتياز ردیفهاي  

  (7) ستون

 

 
 
 

 
 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 توان فني و برنامه ريزي

 

  مستندات پيوست گردد.  -(4 شماره جدول از 0 ردیف به مربوط)  كفایت كاركنان كليدي - 0 فرم شماره              

 

 كفایت كاركنان كليدي

 سابقه كار آخرین مدرك تحصيلی سمت سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

سابقه كار 

در 

 شركت

مناسب براي كار مورد 

 نظر

 )بله یا خير(

 امتياز

0        

2        

9        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

01        

 
 

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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 توان فني و برنامه ريزي
 

 مستندات پيوست گردد.  -(4 شماره جدول از 0 ردیف به مربوط) توان برنامه ریزي و كنترل پروژه  -4 فرم شماره             

 

 توان برنامه ریزي و كنترل پروژه

 عنوان پروژه ردیف
 نام كارفرما

 تماستلفن 

مدت انجام پروژه    

 در قرارداد

 مدت انجام پروژه

 توسط پيمانكار    
 مدت تاخير مجاز

      مدت تاخير 

 غير مجاز
 امتياز

0        

2        

9        

4        

 

در نظر گرفته ميشود در غير اینصورت به نسبت امتياز  177وجود داشته باشد امتياز  (تا تحویل موقت)پروژه بدون تاخير غير مجاز  2در صورتيكه در سواب  پنج سال گذشته مناقصه گر حداقل تعداد 

 تعيين می شود .

 

 

 

 

 

 امضاء و مهر مناقصه گر : 
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  مهمنكات توجه : 

 

مشابه  جداولی تكميل به نسبت ميبایست گران مناقصه ، ( گر شركت )مناقصه كليدي نفرات كل مشخصات كامل درج جهت الذكر فوق جداول محدودیت به توجه با -0

 دهی امتياز و ارزیابی جهت كار انجام براي پرسنل مسئوليتهاي و تشكيلاتی ساختار و شركت سازمانی چارت ) : شامل مربوطه مستندات كليه بهمراه فوق جداول

 . نمایند اقدام ( كاري سواب  / تحصيلی مدارك / نفرات ليست / كفایت كاركنان

 صورتيهكه در ، شود می تعيين شناخت گزارش در گزار مناقصه توسط(  لهزوم صورت ) در گر مناقصه كليدي كاركنان مشخصهات سایر و تخصص ، تعداد حداقل -2

 . شود می تعيين امتياز نسبت به اینصورت غير در ميشود گرفته نظر در 177 امتياز شوند معرفی نظر مورد كار براي صلاحيتدار و مناسب كاركنان كليدي

 

 

 biامتياز  شرح

  كفایت كاركنان كليدي : ) ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليتها براي انجام كار مورد نظر(

  جمع امتياز

 

 

 عمومهی خدمات - 7 رستوران و آشپزخانه امور - 4 تكثير و امورچهاپ - 3 نگهداري و تعمير - 2 نقل و حمل - 1 نظير  پشتيبانهی : خدمات پيمانهاي خصوص درتوجه :

كفایت  صورت در ، تاسيسات امور - 8( گري منشی ، بایگانی و دفتري امور ، نویسی ) ماشين اداري خدمات - 4 باغبانی- 0  تلفنچی( ، پيشخدمتی ، رسانی ، نامه )نگهبانی

 .ميشود گرفته نظر در گر مناقصه ( براي177) امتياز حداكثر ميگردد مشخص نظر مورد كار انجام براي مسئوليتها و تشكيلات ساختار ارائه با كه كليدي كاركنان
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 گاز استان مركزي. شركت       

 

 

 موضوع با ............................................شركت  سایت در شده ارائه كيفی ارزیابی فرمهاي كليه كه مينماید اعلام "رسما شركت این بدینوسيله            

 در اشاره مورد مرتبط مدارك و مستندات كليه و وضعيت داده قرار دقي  مطالعه مورد را............... به شماره مناقصه ........................  ..................………مناقصه

 شركت این ضمناً  .است نموده محترم ارسال شركت آن منسجم به رزومه یك قالب در مدارك سایر همراه به را لازم اسناد و ثبت الذكر فوق ليست چك در را فرمها

 محاسبه و ارزیابی عدم مسئوليت همچنين و آن از ناشی عواقب قانونی و واقع خلاف اظهارات مسئوليت و تأیيد را آن پيوست مدارك و سند این در مندرج اطلاعات

 . نماید می تقبل لازم را مدارك و اسناد ناقص ارسال یا ارسال عدم نظير دلایلی به را گزار مناقصه توسط امتيازات

 

 

 : شركت نام

 : خانوادگی نام و نام

 : سازمانی پست/ سمت

 : ملی كد شماره

 : امضاء و مهر :                                                                                                                                           تاریخ
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 (0پيوست شماره ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                              

 

 از شركت : ........................................................

 به : امور پيمانها / كميته فني بازرگاني شركت ...................................

 با سلام

كت قرارداد )موضوع(.................................................................... .................................................................................. در سال ......................... با اين شراحتراما شركت 

..... بعدد ....................................................... .... به مدت ................. از تاريخ ................. لغايت ................... با مبلغ كل ...............................با شماره ...................................

 ................................. داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است / مي رساند .ريال به حروف ...................................................

   ارزيابي گرديده است.                  □عالي               □خوب            □متوسط           □شركت از نظر كيفيت كار                                   در حد ضعيف 

ارزيابي گرديده است.                  □عالي               □خوب            □متوسط           □ت از نظر كفايت كادر فني / غيرفني           در حد ضعيف   شرك 

 مي باشد.     □در حد ضعيف      □متوسط           □خوب            □در مجموع ارزيابي اين شركت از كاركرد شركت پيش گفته در قرارداد فوق الذكر عالي 

 

...................................... ريال مربوط به قرارداد فوق به اين شركت ضمناً اصل مفاصاحساب شماره .............................................. مورخ .................. به مبلغ ....................

 گرديده است. ارائه

 خانوادگي  نام نام خانوادگي                                                                                                    نام و نام

 ستگاه نظارت مهر و امضاء امور پيمانها                                                                                        مهر و امضاء د 

 تاريخ :     تاريخ:                                                                                                               

 

.شركتهاي متقاضي / مناقصه گر توجه نماييد كه در صورت داشتن قراردادهاي متعدد ، جهت هر قرارداد فرم مجزا تکميل و مهر و امضاء گردد 
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 : ......................... نامه شماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 ......................... : نامه تاریخ                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ( 2پیوست شماره )     
 

 

 ........................................شماره :  .............................................................................................   مناقصه : موضوع     

 ....................................................................................  شركت     

 

 سلام با 

 .ميگردد اعلامو بهره برداري لازم   اطلاع جهت بانك ، این نزد شركت آن.............. رهشما مناقصه در حضور متقاضی گر مناقصه ......................شركت اعتبار و بانكی حسابهاي اطلاعات ذیل در          

 بانكی اعتبار تایيد نامه صدور تاریخ از قبل سال یك زمانی دوره براي................................ شركت حسابهاي گردش اطلاعات - 1
 

 ميانگين حساب )ريال( بستانکار) ريال( بدهکار )ريال( شماره حساب نوع حساب

     

     

     

 (ریال)ميزان ضمانت نامه هاي فعال ......................................................................  -2

بوده و اعتبار .............................................نزد این بانك  (ریال) .................................................)به حروف( ............ .........................شركت فوق الذكر داراي اعتبار مالی تا سقف ) به عدد( ...... -3

 مالی مذكور تا سقف اعلام شده مورد تائيد می باشد.

 

 مهر و امضاي مجاز بانك / موسسه مالی اعتباري : ...............................................                                 مهر و امضاي صاحبان امضاء مجاز مناقصه گر: ..........................................                                 

 اعلامیه تايید اعتبار بانكي
 



 

61 
 

                                                             
        94-001 -10شماره دستور العمل                                                           (پيمانکاران )   گران مناقصه كيفي دستورالعمل ارزيابي

 

 نظام مستند سازی و اطلاع رسانی مناقصات 
 (9صورتجلسه پاياني ارزيابي کیفي مناقصه گران )ماده 

 :صورتجلسه  شماره  

 شماره مناقصه : عنوان مناقصه گزار : موضوع مناقصه : 

 صفحه .......... از ............... تاریخ جلسه بعدي: محل برگزاري جلسه: تاریخ جلسه:

 خیر                                      بلی                     آیا استعلام ارزیابی کیفی و نتیجه آن بایگانی شده است؟

 خیر                                      بلی                                    مناقصه بایگانی شده است؟ آیا آگهی دعوت به

 امتیازات نهایی کسب شده توسط هر مناقصه گر:

 امتیاز نهایی  اسامی مناقصه گران  ردیف  امتیاز نهایی  اسامی مناقصه گران  ردیف

1      6     
2      7     
3      8     
4      9     
5      11     

ود
حد

ت م
صا

اق
من

ه 
ط ب

بو
مر

 

 مناقصه گران انتخاب شده ردیف مناقصه گران انتخاب شده ردیف
1  6  
2  7  
3  8  
4  9  
5  11  

 اسامی افرادي كه ارزیابی كيفی را انجام داده اند )بر اساس بند ث این ماده(:

 امضاء سمت سازمانی حاضرین در جلسه امضاء بازرگانی -اعضاي كميته فنی

     
     
     

 


